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ELIGAZITAS A
SZABALYZAT ES OKTATASI TEMATIKAK

HASZNALATAHOZ

Az alabbi Oktatasi Szabalyzat és Oktatasi Tematikdkat az alabbi médon célszer(i hasznalni:
1./ Alaposan olvassa &t a szabalyzatot. (Amennyiben kérdés meriil fel, forduljon a munka-védelmi és tiizvédelmi eléad6hoz.)
2./ Ha Onnek a szabalyzat szerint oktatasi kotelezettsége van, tiizze ki az oktatas idGpontjat.

3./ Az oktatas el6tt az oktatasi tematikak koziil (munkavédelmi és/vagy tiizvédelmi) valassza ki azokat a pontokat melyek megfelelnek
az oktatott személy beosztasanak. Feltétleniil iktassa be a dohanyzas szabalyinak tematikajat is. Az oktatasnak legaldbb a tematikaban
szerepl6 témakoérokrdl kell szélnia, de ki kell egésziteni sajat bels szabalyokkal és egyéb fontos tudnivaldkkal is.

4./ Késziiljon fel az oktatasra, az kivalasztott oktatasi tematikdban foglaltakkal kapcsolat-ban, a megfelelé informaci6forrasok
segitségével. (Sziikség esetén forduljon a munkavédelmi és tiizvédelmi el6ad6hoz.)

5./ Készitse el az oktatasi jegyz6kényvet (oktatdsi napl6t) a szabalyzatnak megfeleléen, feltiintetve rajta az oktatottak olvashaté neveit.
Oktatasi tematikaként elegendé a tematikabdl kivalasztott pontok azonosité szamat feltiintetni. A kiegészitéseket sajat szabalyaik
szerint kell megtenni. A tematika készitGjeként az Oktatasi Szabalyzat és Oktatasi Tematikak elején szerepld, 6sszedllité személy
(munkavédelmi és tiizvédelmi el6add) nevét, ill. a kiegészit6 tematika készitGjének nevét kell feltiintetni.

6./ Az oktatas még a munkavégzés megkezdése el6tt tartsa meg. Az oktatas végeztével gy6z6djén meg arrél, hogy oktatottak
megértették és elsajatitottak az oktatott anyagot (pl. visszakérdezéssel).

7./ irassa ala minden oktatottal a jegyz6konyvet (naplét), majd sajat maga is irja ala, mint oktato.

8./ Orizze meg a jegyz6konyvet (naplot) legalabb addig, amig uj oktatasi dokumentum nem késziil, hogy az oktatottsagot minden
oktatott vonatkozasaban bizonyitani lehessen, szinhazi vezetdi, vagy hatdsagi (ANTSZ, Munkavédelmi feliigyelet, Tiizoltésag, stb.)
ellendr-zések alkalmaval. A jegyz6kényvet tartsa a munkavégzés helyszinén, hogy ellenérzéskor azonnal felmutathato legyen.

9./ Ha On miivész-alvallalkozé, vagy alvallalkozé, akkor irasban nyilatkozzon (évente ismétlédSen) arrél, hogy tajékozédott a
munkavédelmi, tiizvédelmi és dohanyzas szabalyaival kapcsolatban és kotelezi magat azok betartasara. Ha On alvallalkozas vezetd,
akkor az oktatas végeztével irasban nyilatkozzon arrdl, hogy a munkavédelmi, tlizvédelmi és dohanyzas szabalyaival kapcsolatban
kioktatta beosztottait, azok birtokaban vannak a tematikaban szerepl6 tudnivalékat. Ezen nyilatkozatban kell kinyilvanitani azt is, hogy
a munkavégzés helyszinén munkat végzdk bizonyithatéan, orvosilag alkalmasak a munkavégzésre. Az irasbeli nyilatkozatokat a
Szabadtéri titkarsagan adja le, mely feltétele a munkavégzés megkezdésének.
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Munkavédelmi oktatasi szabalyzat:

Ezen szabalyzat egyarant melléklete a Szegedi Szabadtéri Jatékok triiletén érvényes Munkavédelmi Szabalyzatnak, ill.
Tlzvédelmi Szabalyzatnak, valamint a nemdohanyzék védelmét szolgalé Dohanyzasi Szabalyzatnak is.

Munkavédelmi el6adé szerepe:

Az munkavédelmi, tiizvédelmi és a dohanyzasra vonatkozé oktatasok megszerve-zése, ezen szabalyzat és oktatasi
tematikak elkészitése és id6szakonkénti karban-tartasa altal, a munkavédelmi- és tlizvédelmi el6adé (tovabbiakban:
munkavédel-mi el6add) feladata. A munkavédelmi el6adé feladata még szakmai hattér, ill. sziikség szerinti segitség
nyujtasa az oktatok részére, oktatasok szakszer( lebonyo-litasa érdekében.

A munkavédelmi el6ado feladata a kiilonleges oktatasok megtartasa.

Kiilonleges oktatasnak szamit, ha a szinpadon valamely veszélyes szinpadi jelenet kockazatainak csokkentése a
szerepldk, ill. a kozrem(ikod6k eseti oktatasaval torténik.

Kiilonleges oktatas az is, ha valamely baleset, vagy tiizeset utan az érintettek rend-kiviili oktatasa valik esedékessé.
Munkavédelmi el6adé a kilénleges oktatasba mas, a témaban jartas személyt is bevonhat, mint oktatét, pl. a rendezét.

Nem a munkavédelmi el6adé feladata annak megszervezése, hogy az oktatando személyek az oktatas id6pontjaban az
oktatas helyszinén legyenek.

Ezen szabalyzatot az ligyvezet6 igazgato aldirasaval jovahagyja és érvényesiti, majd kihirdeti.
A kihirdetés moddja az, hogy a Szabadtéri honlapjara felkeriil, ahol barki hozza-férhet és tanulmdanyozhatja,
kinyomtathatja, ill. az abban foglaltakat a szabalyok-nak megfelel6en alkalmazhatja.

A szabalyzat addig érvényes, amig Gj, aktualizalt szabalyzat nem keril kihirde-tésre.

Munkavédelmi el6adé a szabalyzatot, ill. az oktatasi tematikakat minden évad ele-jén attekinti, aktualizalja, ill. a
szilkséges modositasokat végrehajtva, az ligyvezetd igazgato pedig ismét kihirdeti azt.

Jogszabalyi hattér:

A Munkavédelmi térvény (1993. évi XCIl. torvény a munkavédelemrél, tovabbiakban Mvt.) a munkavédelmi oktatassal
osszefiiggésben a kovetkezdket irja:

»MVt. 55. § (1) A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalo

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyezteté6 és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

c) munkaeszkoz atalakitasakor vagy {ij munkaeszkoz iizembe helyezésekor,

d) ij technolégia bevezetésekor
elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idGtartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat. Az
oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén id6szakonként - a megvaltozott vagy uj kockazatokat,
megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjel6lésével és a
résztvevék alairasaval ellatva irasban kell rogziteni.

o

(2) Az (1) bekezdésben el6irt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan nem foglalkoztathaté.”



»Mvt. 57. §”

3) ....cee.....a munkabiztonsagi szaktevékenységre jogosult.......... ,,sZzemély feladata kiilonosen:
f) kozremiikodés ............. munkavédelmi oktatasban (55. §);” azaz: munkavédelmi oktatasi tematikak
készitése.

»Mvt. 40. § (1) A munkafolyamatot, a technolégiit, a munkaeszkozt, az anyagot tigy kell megvalasztani,
hogy az sem a munkavallalok, sem a munkavégzés hatokorében tartézkodok egészségét és biztonsagat ne
veszélyeztesse.

(2) Olyan munkahelyen, ahol Kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban 4ll6 munkavallalokat
egyidejiileg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell dsszehangolni, hogy az az ott dolgozokra és a
munkavégzés hatokoré-ben tartézkodokra veszélyt ne jelentsen. Az dsszehangolas magaban foglal-ja az
érintett munkavallalok és munkavédelmi képviseldik, illetdleg a munkavégzés hatokorében tartézkodok
tajékoztatasat az egészséget és biztonsagot veszélyezteté kockazatokrodl és a megel6zési intézkedésekrol. Az

r o ’

osszehangolas megvaldsitasaért a felek altal szerz6désben megjelolt munkaltaté ......... a felelés..........
Részletek a Tlizvédelmi Szabalyzat készitésére vonatkozé 30/1996. (XIl. 6.) BM rendeletbdl:

2.8

(2) A Szabalyzatban foglaltakat a munkaltaté a munkavallalokkal koteles ismertetni. Az oktatas megtorténtét
oktatasi napléban kell régziteni, és azt az érintettek aldirasaval igazolni.

(3) A munkaltatonak gondoskodnia kell arrél, hogy a gazdalkodé szerve-zettel kapcsolatba keriilék (kiils6
munkavallaldk, .............. stb.) -- a rajuk vonatkoz6 mértékben -- a Szabalyzat tartalmat megismerjék.”

”3' §
f) a tlizvédelmi oktatassal kapcsolatos feladatokat....”

Altalanos szabalyok:

Munkavédelmi oktatds: A Szabadtéri Szinhaz teriiletén munkavédelmi és tlizvédel-mi oktatasnak mindsiilnek az alabbi
esetek:

-- munkavédelmi és tlizvédelmi el6add, vezeté beosztasu személy, rendezé (koreog-rafus, segédrendezd,
rendez6asszisztens, tovabbiakban egységesen: rendez6), mun-kaltatonak mindsilé alvallalkozas vezetGje altal, vagy
elébbi személyek altal meg-bizott személyek altal, a kiadott munkavédelmi, dohanyzasi és tlizvédelmi (esetleg
kiegészitést is tartalmazd) oktatasi tematika szerint megtartott oktatasa, mely irds-ban lett dokumentalva,

-- valamint fenti személyek azon tevékenysége, amikor felkésziilnek az oktatasra és irasban dokumentaltan meg is
tartottak azt (kvazi: 6nmagukat oktattak ki), ide szamitva azt, hogy nem munkaltatonak minésilé alvallalkozé
(vallalkozd, szerzG6-do6tt miivész, megbizasi szerz6déssel munkat végzg, stb.) tajékozodik a Szabadtéri Szinhaz teriiletén
érvényes munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyokroél és errdl iras-ban nyilatkozott.

A Szabadtéri Szinhaznal megbizasi szerz6dés altal alkalmazasban all6 munka-védelmi és tlizvédelmi elGado
szakvégzettségénél fogva, munkavédelmileg, dohany-zasi szabalyok tekintetében és tlizvédelmileg mindig kioktatott
személynek kell tekinteni, akit nem kell mar masnak kioktatnia.

Minden munkavédelmi, ill. tlizvédelmi oktatasnak része kell, hogy legyen a do-hanyzasi szabalyok ismertetése.

Oktatdsi alkalmak: A szinhaz teriiletén az alabbi esetekben kotelez6 munkavédel-mi, ill. tiizvédelmi oktatast tartani a
megjelolt személyeknek:

-- alvallalkozé munkaltatok munkavallaléinak kioktatasa a Szabadtérinél folyta-tott munkavégzés megkezdése el6tt.

-- alvallalkozé munkaltato altal foglalkoztatott, tij munkavallalé kioktatasa,

-- évente ismétl6dé id6szakos (emlékeztetd) munkavédelmi, tizvédelmi és a dohanyzas szabalyaira vonatkozé oktatas,
tartja a munkavallalé ve-

zetGje (kozalkalmazott, ill. alvallalkozas munkavallaléja esetén),

-- 0j darab bemutatasa el6tt, a probak soran a darab szerepldi, ill. kozrem(ikod6i szamara, a darab eljatszasa soran
felmeriil6 munkavédelmi és tlizvédelmi veszé-lyekr6l, azok elharitasarol, a veszélycsokkentésre vonatkozé pontos
teendGkrél, tartja: a rendez6, vagy az altala megbizott személy, (pl. kaszkadér, pirotechnikus, stb.), a megadott oktatasi
tematika, valamint az altala kiegészitett oktatasi tema-tika szerint, valamint a szinpadi veszélyes cselekmény engedély,
ill. szinpadi tliz-veszélyes cselekmény engedély alapjan,




-- kiilénleges oktatas, rendkiviili esetben, melyek a kévetkezdk lehetnek:

-- sulyos munkabaleset, vagy rendkiviili esemény utan, az érintett munkateriileten munkat végzék szamara,
kilon, erre a célra késziilt oktatasi tematika alapjan, végzi: a munkavédelmi és tlizvédelmi el6adg, ill. az altala bevont
személy (pl. rendezg), alvallalkozas esetében a vallalkozas vezetdje, a munkavédel-mi el6ad6 kezdeményezésére,

-- tlizeset utan az érintett munkateriileten munkat végz6 munkavalla-lI6k szamara, kilén, erre a célra késziilt
oktatasi tematika alapjan, végzi: a munka-védelmi és tiizvédelmi el6add, alvallalkozék esetében a vallalkozas vezetdje, a
tliz-védelmi el6adé kezdeményezésére,

-- Uj technoldgia bevezetésekor, eddig nem hasznilt (ismeretlen) munkaeszk6z alkalmazasa esetén, az
érintettek részére, kiilon erre a célra késziilt oktatasi tematika alapjan, végzi: a munkavédelmi és tlizvédelmi el6ado,
alvallal-kozas esetén a vallalkozas vezetdje, sziikség esetén bevonva a munkavédelmi és tlizvédelmi el6adét, vagy mas
hozzaérto személyt,

-- munkahely, vagy munkakoriilmények megvaltozasa esetén, az Gj munkahelyre, ill. koriilményekre
kidolgozott oktatasi tematika, valamint helyis-meret alapjan, végzi: a munkavallalé vezetGje, sziikség esetén a
munkavédelmi és tlizvédelmi el6adé bevonasaval, alvallalkozas esetén a vallalkozas vezetdje.

Kiilonleges oktatas specidlis, erre az oktatasi alkalomra késziilt kiilonleges oktatasi tematika alapjan torténik, melyet a
munkavédelmi el6adé készit el.

Alvdllalkozo irdsbeli nyilatkozata: Minden munkat végz6 személy (megbizasi szerz6déssel munkat végzg, alvallalkozo,
vagy alvallalkozas vezetd), aki a Szabadtéri Szinhaz teriiletein munkat végez, a szinhazi munkavédelem 6sszehan-
golasanak részeként koteles:

-- tdjékozodni a szinhazban érvényes munkavédelmi, tiizvédelmi és a dohanyzas szabalyokrdl, valamint koteles

-- dokumentélhat6an megismertetni munkavallaléival a munkavédelmi, tiizvédel-mi és dohanyzasi szabalyokat.

Ennek megtorténtérdl szerzodéskotéskor, vagy a szerz6dés részeként, vagy kiilon jegyzékonyvben irasban kell
nyilatkoznia. Az irasbeli nyilatkozat addig érvényes, ameddig a foglalkoztatasat biztosité szerz6dés érvényben van. Uj
szerzGdés esetén Uj nyilatkozat sziikséges. Alvallalkozo a nyilatkozatot biintet6 jogi felelGsége tudataban teszi, mely
nyilatkozatot Szinhaz figyelembe veszi annak elddntésénél, hogy az illet6 alvallalkozét megbizza e a szinhaz teriiletén
munkatevékenységgel.

Alvdllalkozé munkavédelmi, ill. tiizvédelmi szabdlyzata: Amennyiben alvallalkozé a vonatkozé rendeletek alapjan, vagy,
mert a miikodéséhez ez sziikséges, ugy dont, hogy munkavédelmi, vagy tlizvédelmi szabalyzatot készit, vagy készittet, a
munka-védelmi és tlizvédelmi el6adéhoz fordulhat, megfelel6 informaciokért, aki koteles megadni azokat.

Alvallalkozas az elkésziilt tlizvédelmi szabalyzat egy példanyat azonnal eljuttatja a szinhaz munkavédelmi és tlizvédelmi
el6adéjahoz, aki azt szakmailag ellenérzi. Ha ellentmondast észlel a szinhaz szabalyzataban foglaltakkal, akkor arrél
irasban tajékoztatja alvallalkozast, aki annak megfelel6en at kell, hogy alakitsa a szabalyzatat. Ellentmondas esetén a
szinhaz szabalyzata az iranyado.

Felelds személy: Az oktatassal kapcsolatban mindig az a felel6s személy, akinek ezen szabalyzat szerint az oktatast meg
kell tartania. Hidnyossag, vagy ezzel kapcsolatos kovetkezményekkel kapcsolatban ez a személy vonhaté felelGségre.
Felel8s személy hijan az alvallalkozas vezetdgje a felelGs.

Az oktatasok szabdlyai:

Oktatok: Fentiekben felsorolt oktatast végz6 személyek (munkavédelmi és tiizvé-delmi el6add, vezetd beosztasu
dolgozdk, alvéllalkozas vezet6k, rendez6k, tovabbi-akban egységesen: oktatdk) sajat hataskoriikben dontenek a
munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasok megtartasarél, az alabbi szabalyok figyelembe vételével. Kivételt képez az az
eset, ha sulyos baleset, rendkiviili esemény, vagy tlizeset tortént, az azt kévet6 rendkiviili munkavédelmi, vagy
tlizvédelmi oktatast a munkavédelmi és tiizvédelmi el6ad6 kezdeményezésére kell elvégezni, az altala, erre az alkalomra
elkészitett oktatdsi tematika alapjan.

Felkésziilés az oktatdsra: Oktato az oktatas megtartasa el6tt felkésziil az oktatas elvégzésére, az alabbi forrasokbol:

-- a Szabadtéri Szinhaznal érvényben Iévé6 szabalyzatok, melyek a szinhaz honlapjan elérhetdk, esetlegesen letolthetdk.

-- a szabalyzatok mellékleteként kiadott szinhazi munkavédelmi oktatasi tematika-rendszer,

-- kezelési utasitasok, szakkdnyvek, egyéb, a targyra vonatkozé dokumentaciok,

-- sajat, munkaja soran szerzett, technoldgiai, munkaeszk6z6kre, munkahelyekre vonatkozé tapasztalatai,

-- sajat, a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasban szerzett tapasztalatai,

-- kérésre a munkavédelmi és tiizvédelmi el6adotdl kapott segédletekbdl.

Az oktatasra valo felkésziilés egyben sajat maga kioktatasanak mindsiil, igy 6t az oktatas dokumentalt megtartasa utan
munkavédelmileg, ill. tiizvédelmileg kiokta-tottnak kell tekinteni.

Oktatdsi formdk: Az oktatasnak széban, vagy gyakorlati bemutaté keretében kell megtorténni. A gyakorlati bemutaté
akkor torténhet, ha egy uj, eddig nem hasznalt munkaeszkozt, vagy valamely veszélyeket magaban rejté munkamiivelet



pontos végrehajtasat kivanja oktaté oktatottak tudomdsara hozni, vagy tiizolt6 késziilék hasznalatat kivanja bemutatni.
Egyéb esetekben elegend6 az elméleti oktatas is.

Oktaténak minden esetben meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy oktatottak mindegyike megértette, ill. elsajatitotta az
tematikakban megjel6lt oktatasi anyagot. Ennek maddszere lehet irasbeli (pl. tesztlapos) vagy szoébeli (pl.
visszakérdezéses). Oktato sajat maga donti el a médszert, alkalmazhat mas, altala jobban kezelheté médszert is. irasbeli
madszer esetén az irasos dokumentumokat az oktatasi jegyz6konyvhoz kell csatolni. Szobeli mddszer esetén oktaténak

az oktatasi jegyz6konyvon nyilat-koznia kell arrél, hogy meggy6z6dott réla, hogy oktatottak elsajatitottak a tana-nyagot.

Dokumentacids szabalyok:

Oktatds dokumentdldsa: Oktatonak az oktatas megtorténtét irasban, oktatasi jegyz6konyv, vagy oktatasi naplé
formajaban kell dokumentalnia.

Az irasos dokumentumnak az alabbi adatokat kell feltétleniil tartalmaznia:

-- az oktatas id6pontjat (év, hdnap, nap, id6pont),

-- az oktatas idGtartamat (hany percig tartott, a kérdések megvitatasaval egyiitt ?),

-- az oktatottak neveit, beosztasat és munkahelyeiket,

-- az oktatas formajat (elméleti és/vagy gyakorlati),

-- az oktatas oka (pl. idény kezd6 oktatas, Uj belép6 munkavallalok oktatasa, id6szakos ismétl6do oktatas, kiilonleges
oktats, stb.),

-- oktatasi tematikat (ha a tematika gydjteménybdl keriil kivalasztasra a tematika, elegend6 a tematika modul, vagy
tematika modulok azonosit6 szamat feltiintetni, a kiegészit6é oktatasi tematikat, ill. killénleges oktatasi tematikat ki kell
részletezni),

-- az oktatasi tematika készitGjének nevét és munkavédelmi képzettségét (a tematika gylijtemény hasznalata esetében
ez a mindenkori munkavédelmi és tiliz-védelmi el6addé neve lesz, a kiegészitd, oktatasi tematika esetén annak
készitGjének neve),

-- az oktatast végz4 személy nevét, pontos beosztasat (esetleg azt a tényt, hogy meg-bizasb6l és nem munkakori
kotelességbdl végzi az oktatast), valamint aldirasat,

-- oktato alairt nyilatkozatat, hogy (pl. visszakérdezés modszerével) meggy6z6dott arrdl, hogy oktatottak elsajatitottak az
oktatasban elhangzottakat,

-- csak ellendrzés alkalmaval a az oktatast ellenérz6 személy nevét, észrevételeit és aladirasat.

Az oktatas dokumentalhaté munkavédelmi naplé formajaban, vagy kiilon jegyz6konyvben.

Dokumentdcié _megdrzése: Minden munkaltaté a munkavallaléi ismételt, vagy kiilonleges oktatasardl szolé oktatasi
jegyz6konyvet, a vallalkozas vezetd, vagy az oktatast végzé személy 6rzi, az Grzési hataridék betartasaval.

Meg®0rzési hatariddk:

-- Uj munkavdllalé belépéskori oktatasa esetén az oktatasi jegyz6konyv meg6rzési hatérideje az az idtartam,
ameddig a munkavallalét a munkaltato foglalkoztatja, plusz még 5 év.

-- Ismétléds, vagy killonleges oktatas esetén a megdrzési hataridé addig tart, ameddig a munkavallalé uj,
dokumentalt oktatasban nem részesiil.

Alvallalkozéi nyilatkozatokat a megkotott szerz6désekkel egyiitt (egymashoz csa-tolva) a titkarsag 6rzi, a torvényben
el6irt megGrzési hatar-idgig. A nyilatkozat masolatat az alvallalkozasnak is meg kell 6riznie, ugyanezen feltételek mellett.

A dokumentumokat ugy kell tarolni és 6rizni, hogy esetleges ellenérzés esetén (ve-zetd személy, Tiizoltésag, OMMF,
ANTSZ, stb. altal) barmely id6pontban felmu-tathaté legyen.

Az oktatasok ellenérzése:

Ellenérzésre jogosult személyek: Az oktatasok megtérténtének, ill. a dokumentacidk szabalyszeriiségének ellenérzésére
az alabbi személyek jogosultak:

-- Ugyvezetd igazgatd, alkalmanként, szlréproba szeriien, az egész Szabadtéri teriiletén, valamint ellenérzi a
munkavédelmi és tlizvédelmi el6adé oktatassal kapcsolatos tevékenységét.

-- Miiszaki igazgato, szuroprdoba szeriien, az altala iranyitott alvallalkozasoknal.

-- Elen6rz6 személyek igénybe vehetik a munkavédelmi és tlizvédelmi el6add szak-mai segitségét az ellenGrzéseknél.

-- Ellendrz6 személyek, ha sziikségesnek latjak, irdasban rogzithetik ellenrzésiik e-redményét.

-- Ellen6rz6 személyek hidanyossag esetén intézkednek, vagy intézkedést irhatnak el6 a vallalkozas vezetGje szamara, a
hianyossagok megsziintetése céljabdl.

-- Munkavédelmi el6ad6, amennyiben tudomadsara jut valamely oktatasi hia-nyossag, akkor széban, sziikség esetén
irasban tesz javaslatot a miiszaki igazgato felé ellenérzésre, a hianyossag pontos megallapitasa céljabol.



Ellenérzésre jogosult kiilsé _szervek: Az oktatasok megtorténtének, ill. a dokumen-taciok szabalyszeriliségének
ellenGrzésére az alabbi ellen6rzé szervek jogosultak:

-- (OMMF) Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Feliigyelet.

-- (ANTSZ) Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat.

-- Ugyészség.

A felsorolt szervek felszdlitasara at kell adni az oktatas megtorténtét bizonyito jegyz6kényveket.

Szabalyzat és tematikak kihirdetése:

A kihirdetés maddja a kovetkezé:

-- az oktatasi szabalyzatnak megtaldlhaténak kell lenni az Interneten, a Szabadtéri honlapjan és barki szamara
hozzaférhetének kell lenni.

-- minden alvallalkozé részére nyomtatott valtozatban is at kell adni, mellékleteivel egyiitt, a szerz6déskotés alkalmaval.
Az atadas tényét a szerz6désben rogziteni kell, annak aldirasaval szerz6dé fal elismeri, hogy azt atvette.

-- az oktatasi tematikakat pedig felhasznalja az altala megszervezett oktatasokon.

A munkavédelmi és tlizvédelmi el6ado rendelkezzen megfelelé szamu tartalék példannyal arra az esetre, ha valakinek
potldlag juttatni kell az oktatasi tematika rendszerbdl (pl. mert az alvallalkozas vezet6 elvesztette).

Célszerl a munkavégzési helyeken is elhelyezni néhany példanyt, arra az esetre, hogy az alvéllalkozas vezet6 pétolni
tudja hiany esetén, ha oktatast kivan tartani.

Mellékletek:
1. sz. melléklet: Nyilatkozat
2. sz. melléklet: Nyilatkozat

3. sz. melléklet: Munkavédelmi, tlizvédelmi és dohanyzasi oktatasi tematika rend-
szer.

Szeged, 2013. majus 30.

Herczeg Tamas
tigyv. igazgato



Az Szegedi Szabadtéri Jatékok oktatdsi szabalyzatanak 1. széml'l melléklete.

NYILATKOZAT

N 1T 1o o a Szegedi Szabadtéri Jatékok
és Fesztivalszervez6 Nonprofit Kft.-vel (Tovabbiakban: Szabadtéri) szerz6désben allé

alvallalkozas vezetdje, biintetdjogi felel6sségem tudataban nyilatkozom, hogy a Szabadtéri
teriiletén, a szerz6dés keretében munkat végz6 munkavallaléim (pl. szinpadi dolgozok,
miivészek, statisztak, 6rszolgalat, néz6téri dolgozdk, stb.), ill. dltalam, tevékenységem kie-
gészitése érdekében felfogadott alvallalkozék és azok munkavallaléi, ill. egyéb jogviszony
keretében munkat végz6k munkavédelmi, tlizvédelmi és a dohdanyzasi elGirasok tekin-
tetében kioktatottak, a vonatkozo szabalyokat ismerik és magukra nézve kotelez6 érvé-
nylinek tekintik. Az oktatasok jegyz6konyvei barmely id6pontban torténé ellenérzés-kor
rendelkezésre allnak.

Nyilatkozom tovabb3d, hogy fent koriilirt munkavégzék orvosilag alkalmasak munkajuk és
tevékenységiik tekintetében. Ellen6rzés esetén az orvosi alkalmassagot igazolni tudjuk.

Nyilatkozom, hogy a Szabadtéri teriiletén érvényben lévd, jogszabalyokban és szabalyza-
tokban rogzitett elGirasokat magamra és munkavallaléimra nézve elfogadom, azokat
betartom és betartatom.

Nyilatkozom, hogy a Szabadtéri teriiletén kizarolag jogviszony keretében foglalkoztatott, a
szabalyokra kioktatott, azokat ismerd személyekkel végeztetek munkat.

Ezen nyilatkozat vallalkozasom és a Szabadtéri kOzott IEtrejott .......ccceervvrrvnerrrrrnreceerneenanens
azonosito jelli szerz6dés melléklete.

Szeged, 201.........ccevuieninininnnnnnnssnsns s sasasees

alvalalkozas vezeto



Az Szegedi Szabadtéri Jatékok oktatdsi szabalyzatanak 2. széml] melléklete.

NYILATKOZAT

N 1T 1o o R a Szegedi Szabadtéri Jatékok
és Fesztivalszervez6 Nonprofit Kft.-vel (Tovabbiakban: Szabadtéri) szerz6désben allé

vallalkozé, kozremiikod6, vendégmiivész, megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott,
(Megfeleld rész aldhuzandé )

biintetGjogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy a Szabadtéri teriiletén érvényben
lévé munkavédelmi, tlizvédelmi és a dohanyzasi elGirdsokrél megfelelé mértékben
tdjékozédtam, azokat ismerem és magamra nézve kotelez6 érvénylinek fogadom el, ill.
azokat betartom.

Nyilatkozom tovabba, hogy tevékenységem, ill. munkam ellatasa tekintetében orvosilag
alkalmas. Ellendrzés esetén az orvosi alkalmassagot igazolni tudom.

Nyilatkozom, hogy a Szabadtéri teriiletén kizarélag munkavégzésre iranyulé jogviszony
keretében tevékenykedem, ill. végzek munkat.

Ezen nyilatkozat személyem, ill. vallalkozasom valamint a Szabadtéri kozo6tt létrejott ........

................................................ azonosito jelli szerz6dés melléklete.

alvalalkozé
(vallalkozé, k6zremiikodd, miivészvallalkozo, stb.)



