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SZEGEDI NEMZETI SZINHAZ - SZEGEDI SZABADTERI JATEKOK

6720 Szeged, Magyar Ede tér 2. Telefon: 62/471-411

A 1993. évi. munkavédelemrdl sz616 XClIl. torvény 2. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak,
valamint a vonatkozé egyéb jogszabalyok figyelembevételével, ezen utasitas mellékleteként
kiadom a Szegedi Nemzeti Szinhaz - Szegedi Szabadtéri Jatékok-nél

2021. jinius 20. napjaval hatalyba 1ép6

Munkavédelmi Szabalyzatat

A szabélyzat visszavonasig érvényes. Uj Munkavédelmi Szabélyzat kiaddsakor el§z6 szabdlyzat vissza-
vonasra kerdl.

A mellékletként szerepl6 Munkavédelmi Szabélyzat 1 példdnyéval rendelkezni kell minden
munkahelyi menedzsernek, valamint folyamatosan biztositani kell a szabalyzathoz valé hozzaférést
barki szamara, barmely (hivatalos) id6pontban.

Melléklet: 1 db Munkavédelmi Szabalyzat

* Szeged, 2021. junius 20.

| féigazgatod



1./ Bevezetés:

A Szegedi Nemzeti Szinhdz - Szegedi Szabadtéri Jatékok specidlis szervezeti felépitésérdl és
miikddésérél:

A Szegedi Nemzeti Szinhaz - Szegedi Szabadtéri Jatékok (tovabbiakban: Szegedi Szabadtéri Jatékok)
nem egy hagyomanyos munkaltatd -- munkavéllaléi viszonyban foglalkoztatja kézremiik6ddit
produkcidinak létrehozésakor. A Szegedi Szabadtéri Jatékok minimalis allandé munkavallaléi
létszammal végzi munkajat, akiknek tevékenységét a Szegedi Szabadtéri Jatékok egész éves ugyviteli
és szervez6 munkaja, kidllitdsok szervezése a REOK-ben (Regionalis ‘Osszmlivészeti Kozpont),
valamint, és legféképpen a nyéri produkciok megszervezése (D6m tér szinpad — Ujszegedi Szabadtéri
Szinpad) teszi ki.

A nyéri produkcidkban résztvevék sokasagat a legkiilonbdz6bb munkavallaléi forméban foglalkoztatja
Szegedi Szabadtéri Jatékok. Ezek koziil jellemzé médon a kdvetkezék fordulnak el6:

B alvillalkoz6k (vallalkozok, vagy tarsasagok), alvallalkozoi, vagy megbizasi szerzédéssel, akiket
meghatarozott tevékenységgel (egy, vagy tobb produkcidban) biznak meg, {(pl. szinpadi
diszletezési munkak),

B alvillalkozok alvallalkozéi (nem a Szegedi Szabadtéri Jatékokkal szerzédnek!), akiket valamely
alvéllalkozé biz meg, a Szegedi Szabadtéri Jatékok szamdra nem ismert megbizdsi formaban
valamilyen tevékenységgel, sajatmunkajuk kisegitésére, vagy kiegészitésere, (pl. statisztak
rendelkezésre bocsajtasa),

® vallalkozé, szébeli, vagy irasbeli megrendelés alapjan promt (alkalmi) munkak elvégzésére, (pl.
csatorna dugulas-elharitasa),

B megbizasi jogviszony keretében, olyan személyek esetén, akik nem szamlaképesek, kisebb
munkdk elvégzésére, (pl. statisztdk alkalmazasa), stb.

Ez §sszefoglaléan nevezhetd produkcidk létrehozasara szervez8dott ,Szegedi Szabadtéri Jatékok
egyiittesnek”, vagy masként Szegedi Szabadtéri Jatékoknak.

Mikodési szempontbél alapvetSen két &llapotot kell megkiilénboztetnink a Szegedi Szabadtéri
Jatékok miikodésében, melyek a kévetkezdk:

B Evkozi allapot, amikor a tevékenység az Ugyvitelre, szervez6munkdra korlatozédik, alapvetSen
készilédés a Szegedi Szabadtéri Jatékokra, emellett kidllitasok, ill. egyéb rendezvények
szervezése,

B Szegedi Szabadtéri Jatékok, amikor a szegedi Dém téren,az Ujszegedi szabadtéri szinpadon ill.
mas helyszineken szinpad és néz6tér, kiszolgdlé egységek, teljes izem kerll felallitasra,
produkciok jonnek létre, majd azok végeztével a szinpad és a nézétér, a tovabbi teljes lizem
elbontasra keriil A két id8szak elvalasztasat célszer(i a DOm térre torténd kipakolastdl, (kivéve a
Dém el6tti teraszt) Onkormanyzattél térténd terlletfoglalasi engedély, valamint annak, mdszaki
‘atvételének, ill. visszaadasdnak datumaval megjeldini.

A munkat végzdk sokfélesége miatt igen nehéz a munkavédelem megszervezése, a munkavédelmi
feladatok koordinalésa, a felel§sségek korrekt szétosztasa, ill. az érintettek részére a sziikséges
ismeretek dtadasa, nem beszélve a szimonkérés problémajardl!

Hogy a feladat a lehetd legkdnnyebben megoldhatd legyen, legcélszeriibb az egész Szegedi Szabadtéri
Jatékok egyetlen nagy egységnek tekinteni, az aldbbi kiegészitésekkel:

B Evkézi 4llapotban, amikor a Szegedi Szabadtéri Jatékok munkavallaldinak szama alacsony (25 6
alatt!), szerz6dott partnerek pedig nincsenek, ill. nagyon alacsony szémban korlatozodik, a
munkavédelmi feladatok és a végrehajtas ellen6rzése egy személyben a figazgatét terhelik.



B A nyari jatékok idején a teljes idGtartamra szerzdott partnerek kapnak munkavédelmi beosztast,
melyet kételesek gy ellatni, mintha Szegedi Szabadtéri Jatékok munkavallal6i lennének. Ebben
az esetben a munkavédelmi tevékenység ellendrzése, ill. szerz8dott partnerek menedzseri altal
valé ellenGriztetése tovabbra is a fdigazgaté feladata marad.

B (Célszer(i Szegedi Szabadtéri Jatékok munkavédelmi rendszerén belll, mint ©6nallo, kisebb
munkavédelmi egység kezelni, melynek ©ndlldé munkavédelmi szabalyzata van (melynek
Osszhangban kell lennie Szegedi Szabadtéri Jatékok munkavédelmi szabdlyzataval), vagy ha ilyen
nincs (pl. azért, mert annak meglétét jogszabaly nem irja el§), akkor rajuk is Szegedi Szabadtéri
Jatékok munkavédelmi szabdlyzata érvényes. Azokra az alvallalkozokra, -melyeknek
munkavédelmi szabalyzata nem illeszkedik, Szegedi Szabadtéri Jatékok munkavédelmi
szabalyzatdhoz szintén Szegedi Szabadtéri Jatékok szabdlyzata legyen érvényes, sajat
szabalyzatuk pedig csak olyan helyen legyen hatdlyos, mely nem tartozik Szegedi Szabadtéri
Jatékok teriiletéhez. Annak eldéntése, hogy melyik szabalyzatot tekintik érvényesnek, az adott
alvallalkozas menedzserjének feladata. Ezen dontésérdl irasban kell Szegedi Szabadtéri Jatékok
menedzserjét (féigazgato) értesitenie.

Szegedi Szabadtéri Jatékok teriiletén a biztonsagos és egészséges munkakorilmények megteremtése
és fenntartdsa alapvetéen a miiszaki személyzet feladata, a f6igazgatd, a muiszaki igazgaté irdnyitasa,
és a munkavédelmi megbizott kdzrem(ikddése mellett. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a
produkcidban részt vevé miivészeknek, statisztaknak, egyéb kézremdiikodéknek (pl. dllatkiséréknek)
nincs e tekintetben feladatuk. Tevélegesen taldn nincs feladatuk, azaz: jelen szabalyzatban ,,nem
kaptak” munkavédelmi feladatot, de mindenképpen feladatuk az, hogy a munkavédelmi oktatdsokon
részt vegyenek, ismerjék az alapveté munkavédelmi szabalyokat, tudjak azokat alkalmazni és
legf6képpen betartsdk azokat. Egyebekben pedig barmely allampolgértél elvarhaté magatartast
kotelesek tandsitani.

A néz6kozonség biztonsaganak, ill. egészségvédelmének megteremtése ugyancsak a miiszaki
személyzet feladata. A nézGkozonség nem oktathatd, télilk csak egyetlen dolog véarhaté el, hogy az
altaldnos viselkedési normakat betartsak, pl. tablakon, piktogramokon torténd tiltdsokat, utasitasokat
betartsanak, kbzénség ell elzart teriletre ne menjenek be, hangosbeszélén kapott utasitdsokat
végrehajtsak, nyugodtan és fegyelmezetten viselkedjenek, stb. Kozénség részére kiilén
munkavédelmi feladat nem fogalmazhatdé meg, de balesetnél, rendkiviili eseménynél, kdresetnél
onkéntesen felajdnlott segitségiik, mely megfelel6 feltételek mellett elfogadhato (pl. ha a kdzonség
soraiban jelen |év6 orvos felajanlja segitségét).

KIINDULO MEGALLAPITASOK:

2.1./ Vonatkozd jogszabalyok:

tevékenységénél figyelembe veendé munkavédelmi szabalyokat tartalmazé jogszabalyok a
kovetkezdk:
»l. sz. jogszabaly” -- 1993, évi XCIIl. torvény a munkavédelemrél
»ll. sz. jogszabaly” -- 5/1993. (XIl. 26.) MiiM rendelet
JlIl. sz. jogszabdly” -- 35/1997. (XIl. 5.) MKM rendelet a Szinhazm(ivészeti Biztonsagi
Szabalyzat kiadasarol

2.2./ Fontos kiindulasi alap:

Fontos rogziteni azt a tényt, hogy a szinpadi diszletépitési munkdlatok nem szamitanak épit&ipari
tevékenységnek, igy erre a tevékenységre nem az épitiparra vonatkozd biztonsagi szabalyok, hanem
a szinhazm(ivészetekre vonatkozd jogszabalyok és biztonsagi elSirdsok, szabvanyok érvényesek.




2.3./ A munkahelyek révid ismertetése és funkcidi:

Szegedi

Szabadtéri Jatékok munkahelyei a kdvetkezSk:

- REOK:

-- A Redk-palota, mint 6nélld éplet f6 funkcidi a kovetkezGk:

— Szegedi Szabadtéri Jatékok székhelye, irodakkal, raktdrakkal. Ezekben a helyisegekben
irdnyitja - és szervezi a tevékenységét Szegedi Szabadtéri Jatékok, allandg, fdallasu
munkavallaléi segitségével.

-- Szegedi Szabadtéri Jatékok telephelye, atriummal, kidllitétermekkel, szinhazi el6adasokra
talakitott helyiséggel. Szegedi Szabadtéri Jatékok ezekben a termekben rendezi meg
idGszakos kiallitasait, ill. a szinhazi el6adasokra &talakitott helyiségben tartja meg, alkalmi
studidszinhazi el6adasait.

-- D6m téri szabadtéri szinpad:

- A Dém téri szabadtéri szinpad, mint a nyéri idényben, ideiglenesen feldllitott szinpad és
néz6tér, ill. hozza tartozé 61tdz6k, raktéri konténerek és egyéb tartozékai f6 funkcidi:

— A minden évben, a nyari idényben, rendszeresen megtartott szabadtéri jatékok, szinhazi
eléadasainak megrendezése, ill. lebonyolitasa.

- A szabadtéri jatékokat megel6zéen a szinpadi installacid, ill. a néz6tér biztonsagos
feldllitasa, majd a jatékok befejezésével annak lebontdsa és elszallitasa.

--Ujszegedi Szabadtéri Szinpad:

-- Az Ujszegedi szabadtéri szinpad, mint 6nallg, alland6 létesitmény f6 funkcioi:

-- A minden évben, a nyari idényben, rendszeresen megtartott szabadtéri jatékok, kisszinpadi
szinhazi el6adasainak megrendezése, ill. lebonyolitasa.

-- A szabadtéri jatékokat megel6zGen a szinpadi installacié biztonségos feldllitasa, majd a
jatékok befejezésével annak lebontdsa és elszallitasa.

-- A dorozsmai Diszlet u.-i telepen taldlhat6 Nagycsarnok és kérnyéke:

-- A Nagycsarnok f6 funkcidi:

-- A DOm téri szinpadhoz tartozé nézétér taroldsa, raktarozasa két nyari idény kozott

- A D6m téri és az Ujszegedi Szabadtéri Szinpad diszletelemeinek biztonsagos
-tarolasa és raktarozasa a két nyari idény kozétt.

-- Kereskedd kozi raktarak:

-- A Kereskedd kozi raktarak f6 funkcidi:
-- A teljeskérii raktarozas és tarolas helyszinei.

2.4./ A munkahelvek idébeliségének meghatarozasa:

Munkavégzés tekintetében a munkaévet két részre oszthatjuk, a kovetkezd képpen:

FSidény ideje: a nyari Szabadtéri Jatékok ideje, az év junius 1.-t6l szeptember 15-ig terjedd
id6tartam, amikor a Szabadtéri Jatékok el6késziiletei, az el6adésok megtartasa, ill. azok végeztével az
elbontas zajlik.

Ezek a munkahelyek a kévetkezdk:
-- DAm téri szabadtéri szinpad,
-- Ujszegedi Szabadtéri Szinpad,

-- Redk-

palota (REOK)

-- Diszlet u.-i Nagycsarnok,
-- Keresked6 koz raktarak



Idénykézi idGtartam: az év fennmaradé idétartama, amikor csak a REOK Palota funkciondl, kiallitasok
rendezése, alkalmi kamaraszinhdzi el6adasok tartasa, ill. a Szabadtéri Jatékok szervezése és a
jegyarusitas folyik.

2.5./ Munkavédelmi szakember alkalmazdsara vonatkozd megallapitasok:

lll. veszélyességi osztalyba, azaz: a kisveszélyességii osztalyba

kell sorolni.

2.6./ Munkavédelmi létszam kiszamitdsa:

Szegedi Szabadtéri Jatékoknak nem csak a sajat munkavallaléinak, hanem a teriiletén munkat végz6
alvéllalkozdsokban munkat végzék, ill. a néz6k, vendégek és egyéb ott tartézkodok
munkavédelmének ellatdsa, ill. megszervezéséért is felelfs, ezért a kiszdmitandé munkavédelmi
létszamba azok is bele szdmitanak, mint a munkavégzés hatokorében tartozkodok, ill. szolgaltatast
igénybevevék.

A munkavédelmi létszdm kiszamitasanal a munkavallalok, ill. munkat végzék, egy id6pontban, az
adott munkahelyeken, maximalisan megengedett jelen lév6k Iétszamat kell tekinteni, ill. az egyes
munkahelyeken lévék, nem feltétleniil egy id6ben jelenlévék 1étszamdanak dsszegét kell venni.

-- REOK munkavédelmi létszama latogatdk nélkiil: 30 f6.

-- REOK munkavédelmi létszdma latogatokkal, vendégekkel: 330 £8.

-- Dém téri szabadtéri szinpad munkavédelmi létszama nézék nélkiil: 300 f6

-- Dém téri szabadtéri szinpad munkavédelmi létszama nézékel, vendégekkel: 4.400 f6
-- Ujszegedi szabadtéri szinpad munkavédelmi létszama néz6k nélkiil: 100 f6

-- Ujszegedi szabadtéri szinpad munkavédelmi létszama néz6k nélkil: 1.200 fé

Munkavédelmi létszam néz8k, ldtogatok nélkil: 30 FS + 300 f6 + 100 f6 = 430 {6
Munkavédelmi létszam nézSkkel egyiitt: 330 F6 + 4.400 f6 + 1.200 f6 = 5.930 {6
Néz6k, vendégek, latogatdk, egyéb ott tartdézkoddk létszama: 5930 FG — 430 f6 = 5.500 6

A munkavédelmi l8tszam a nézék, ill. ldtogatdk szama nélkial, a vonatkozd jogszabdly (Il. sz.
jogszabdly), 2.sz. melléklet, 2) bekezdés, d} pontja alapjdn a 501 és 1000 F§ kozé esik.

Munkavédelmi létszdm féidényben:

A vonatkozo jogszabaly, azaz: (Il. sz. jogszabdly), 2. sz. melléklet, 2) bekezdés, e) pontban leirtaknak
megfeleléen, mivel a munkavédelmi létszam 5.930 f6, igy:

1000 Fo6 feletti létszamban

kell megéllapitani.

Munkavédelmi létszam idénykozi idétartamban:

A vonatkozé jogszabdly, azaz: (ll. sz. jogszabaly), 2. sz. melléklet, (2) bekezdés, c) pontban leirtaknak
megfelel6en, mivel a munkavédelmi létszam ebben az esetben 430 f6, igy:



50 és 500 F6 kozotti létszamban

célszerli megallapitani.

2.7./ Munkavédelmi szakember alkalmazasanak id6tartama:

- Szegedi Szabadtéri Jatékok fSidényében (Szegedi. Szabadtéri Jatékok) alkalmazandd

munkavédelmi szakember képzettségének és munkaidejének vonatkozo jogszabaly, azaz: : (Il
sz. jogszabaly), 2. sz. melléklet, (3) bekezdés, Ill/e) pontja szerint:

1 §6 felséfokd munkavédelmi szakképesitésii személyt kell alkalmazni, napi 8 éraban.

- Szegedi Szabadtéri Jatékok idénykozi idGtartamaban alkalmazando munkavédelmi

szakember képzettség nek és munkaidejének vonatkozé jogszabaly, azaz: (Il. sz. jogszabaly),
2. sz. melléklet, (3) bekezdés, lll/c) pontja szerint:

1 f6 k6zépfokufoki munkavédelmi szakképesitésii személyt kell alkalmazni, hapi 1 éraban.

3./ Szabélyzati hatalyok:

3.1./ Teriileti hataly:

A Szabalyzat az alabbi teriileteken érvényes:

m Szegedi Szabadtéri Jatékok kozponti irodaja:
REOK Palota, Szeged, Magyar Ede tér 2.

B D&m téri szabadtéri szinpad, nézétér, szinpad és az azzal kapcsolatos, ideiglenesen
létesitett dltbzdk, és egyéb helyiségek, valamint az ott elhelyezett konténerek és
azok kornyéke.

B Diszlet utcai diszletraktdr (Nagycsarnok), Kereskedd kozi raktdrak, valamint Szegedi
Szabadtéri Jatékok diszleteinek taroldsara szolgalo szabad terek,

® Ujszegedi Szabadtéri Szinpad nézétér, szinpad és az azzal kapcsolatos, ott létesitett
oltoz6k, és egyéb helyiségek, valamint az ott Iévé raktarak.

® Minden olyan ideiglenesen birtokolt helyiség, teriilet, ahol Szegedi Szabadtéri
Jatékok produkcidinak probai folynak (pl. a Nagyszinhdz, a Kisszinhdz, vagy a Korzo
szinpada, iskolak bérelt tornatermei, stb.), 6sszhangban a helyiségek, ill. teriiletek
uzemeltetGjének munkavédelmi szabalyzataval.

B TajelGadasokon, a mikodési terlileten, Gsszhangban az elGadast befogadd fél
munkavédelmi szabalyzataval.

3.2./ Személyi hataly:
A Szabélyzat az alabbi természetes, ill. jogi személyekre terjed ki:

B Szegedi Szabadtéri Jatékokkal munkaviszonyban lévé természetes személyekre.



Jogi személyiségl (pl. Kft.), ill. jogi személyiség nélkuli (pl. Bt.) alvallalkozé
tdrsasdgokra, szervezetekre, Szegedi Szabadtéri Jatékokokra, ill. azokkal
munkaviszonyban &ll6 és Szegedi Szabadtéri Jatékok teriiletén, Szegedi Szabadtéri
Jatékok céljait megvaldsitd természetes személyekre.

Olyan jogi személyiségl (pl. Kft.), ill. jogi személyiség nélkili (pl. Bt.) alvallalkozo
tarsasagokra, szervezetekre, Szegedi Szabadtéri Jatékokokra, ill. azokkal
munkaviszonyban 3ll6 és Szegedi Szabadtéri Jatékok teriiletén, Szegedi Szabadtéri
Jatékok céljait megvaldsit6 természetes személyekre, akik alvéllalkozok alvallalkozdi,
igy kdzvetleniil nem allnak szerz6déses viszonyban Szegedi Szabadtéri Jatékokkal.

Szegedi Szabadtéri Jatékok dital megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott természetes
személyekre.

Minden olyan személyre, akik fenti kategériakba nem sorolhaték be, de Szegedi
Szabadtéri Jatékok felsorolt teriiletein szébeli megbizas alapjan, Szegedi Szabadtéri
Jatékok céljainak megvaldsitasa érdekében végeznek, valamint vendégek, latogatdk,
egyéb ott tartozkodok.

NézGkdzonség.

3.3./ Targyi hatély:

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az aldbbiakra:

Balesetek, foglalkozdsi megbetegedések megelGzésére iranyuld, valamint azzal
Osszefliggésbe hozhatd tevékenységekre.

Esetleges baleset esetén az emberélet mentésére, kozvetlen és kbzvetett életveszély
meg-szlintetésére tett erdfeszitések megtételére, sziikséges segitség-, ll.
elsGsegélynyijtas elvarhaté mértékii megtételére, anyagi karok csokkentése
érdekében valo, elvarhaté mértékii eréfeszitések megtételére, a baleset
kivizsgalasanak elvégeztetése, ill. sulyos baleset esetén, a helyszin érintetleni
hagyasa mellett az OMMF értesitése, szilkség szerint a Renddrség értesitése,
valamint mas hatdsagokkal valo egyiittmiikodés.

Baleset, ill. rendkiviili esemény (pl. vihar) utdn a kdarok és kovetkezmények
felszamoldsdra torténé erdfeszitések elvarhaté mértékii megtételére.

3.4./ Id&beli hatly:
Jelen Munkavédelmi Szabalyzat id6beli hatalya a kdvetkezd:

A Szabdlyzat ezen irat elsd lapjan megadott napon [ép hatdlyba.

B A Szabdlyzat visszavondsig érvényes, ill. addig, amig (j szabélyzat nem lép életbe.

V.

4./ A munkavédelmi szervezet feladata, felépitése, irdnyitdsa:

4.1./ A munkavédelmi szervezet feladata:
A munkavédelmi szervezet alapvets feladatai a kbvetkezék:




B elsgsorban: a balesetek elkerilése, ill. a balesetek és foglalkozasi
megbetegedések kockdzatasnak az elfogadhaté szint ala valo csokkentése, a
munkateriileteken, biztonsagos és egészséget nem veszélyeztet§ munkakoriilmények
megteremtésével.

B masodsorban: az esetlegesen bekovetkezd balesetek  kovetkezményeinek

minimalizésasa megfelel§ intézkedésekkel, ill. a balesetek kivizsgalasa altal, tovabbi
hasonld balesetek elkeriilése, megfelels intézkedések megtételével.

A munkavédelmi szervezet egyéb fébb feladatai még a kdvetkezbk:

® munkavédelemmel kapcsolatos feladatok elosztdsa, az informaciék megfeleld
aramoltatasa, az egyes vezetési szintek kozott, mindkét iranyban,

B 3 munkavédelmi oktatisok szervezése, lebonyolitisa, ~a munkavallalok
munkavédelemmel kapcsolatos tuddsanak folyamatos szinten tartdsa,

B munkaeszkdzok, berendezések (pl. emelégépek) rendeltetésszer(i miikddtetése, azok
mikoédéképességének ellendrzése, ellendriztetése, ill. karbantartdsa . és szlikség
szerinti javittatasa megfelel§ szakember bevondséval, azaz, a munkavédelem mszaki
szinvonaldnak folyamatos fenntartdsa, ill. lehetéség szerinti fejlesztése,

B a2 munkavédelmi szakember altal meghatdrozott egyéni védGeszkozok, igazolhato
médon vald: juttatdsa, azok szilkség szerinti cserelehetfségének biztositasa, a
munkavédelem megfeleld szervezettségi szinvonaldnak folyamatos fenntartésa, ill.
fejlesztése,

B esetleges baleset esetén a mentés, mentSk hivasa, elsésegélynyujtas, ill. sziikség
szerinti orvosi ellatds biztositasa, a veszélyhelyzet megsziintetése, a karfelszamolas,
ill. a baleset kivizsgalasaban val6 kozrem(ikédés megszervezése,

B ezen kiviil minden munkavédelemmel kapcsolatos probléma megoldésa.

4.2./ A munkavédelmi szervezet felépitése, irdnyitasa:

A munkavédelmi szervezet megfelels felépitése, irdnyitdsa, ill. miikodtetése a féigazgato feladata és
felelGssége.

-- az 1. szint a f8igazgatd, mint egyszemélyi felel6s menedzser,

A munkavédelmi szervezet tagjai koziil az alant felsorolt menedzserket a fSigazgat6 ezen szabalyzat
életbeléptetésével nevezi ki, egyes beosztashoz rendelve azokat:

--a 2. szint minden alant felsorolt menedzsert,

s e

--a 3. szint menedzseri k6ziil: -~ munkahelyi menedzserket, m(iszaki {igyintéz6t, gondnokot,
-- megbizott munkavédelmi megbizott,

-- a 4. szint: sajat munkavallalék, alvéllalkozék munkavallaléi, vallalkozok, miivészvallalkozdk,
szerz6dott munkavallalok, egyéb, a munkateriileteken munkat végzdk.

A munkavédelmi feladatok elldtasara munkavédelmi szakembert kell foglalkoztatni (munkavédelmi
megbizott), a vonatkoz6 jogszabalyban foglalt id6tartamban.



Alvéllalkozdkat, kiils6 vallalkozékat, ill. egyéni, vagy mivész villalkozékat a vallalkozasi
szerz6désiikben, kiilén pontban megfogalmazva — jelen szabdlyzatra hivatkozassal — kell kdtelezni
azon munkavédelmi feladatok elvégzésével, melyet e szabalyzat feladatukka tesz.

A munkavédelmi szervezet irdnyitasa négy szint(l, mely szintek a kdvetkezék:

1. szint: fGigazgatd, (munkavédelmi menedzser)

-- Kdzvetlen beosztottjai: -- m(iszaki igazgato,
-- gazdasdgi menedzser,
-- produkciés menedzser
-- marketing menedzser
-- titkdrsagi ugyeletes

2. szint: produkcids menedzser, miiszaki menedzser, gazdasdgi menedzser és marketing
menedzser titkarsagi ligyelets

-- Miiszaki igazgat6 beosztottjai:
-- miszaki fétanacsado
-- munkahelyi menedzserk,
-- miszaki {igyintézd,
-- szinpadmester,
-- vallalkozasok menedzseri,
-- kiilsé vallalkozasok menedzseri,
-- egyéni vallalkozok,
-- munkavédelmi megbizott.

-- Produkciés menedzser beosztottjai:
- miivészeti vallalkozok, csoportok menedzseri,
-- miivészek, miivészvallalkozok,
-- statisztdk menedzserje, megbizott statisztdk,
-- egyéb kdzrem(ikddok.

3. szint: munkahelyi menedzserk, miszaki ugyintézok, munkavédelmi megbizott, véllalkozas
menedzserk, kilsé Szegedi Szabadtéri Jatékokok menedzseri, vailalkozdk,
-- munkahelyi menedzserk, miiszaki Gigyintézdk
beosztottjai: -- megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott munkavallalok,
-- alvdllakozdsok menedzseri
beosztottjai: -- az alvallalkozé munkavallaloi,
-- kiils6 vallalkozasok menedzseri
beosztottjai: -- kiilsd vallalkozasok munkavallaléi,
-- vallalkozdk
beosztottjai (ha vannak): a vallalkozé munkavallaléi,
-- megbizott munkavédelmi megbizott.

4. szint: munkavallaldk,

-- alvallalkozok,
-- kiils6 vallalkozok munkavdllaléi,
-- meghbizasi szerz8déssel foglalkoztatott munkavallalgk.
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V.

5./ A munkavédelmi feladatokat ellité személyek és konkrét feladataik:
5.1./ Felsorolas:
A Szegedi Szabadtéri Jatékok teriiletén munkavédelmi feladatokat elldtd beosztésok felsoroldsa:
-- Szegedi Nemzeti Szinhaz - Szegedi Szabadtéri Jatékok fGigazgatdjanak munkavédelmi
feladatai:
-- Miiszaki igazgaté munkavédelmi feladatai
-- Gazdasagi igazgaté munkavédelmi feladatai
-- Produkcios menedzser munkavédelmi feladatai:
-- Marketing menedzser munkavédelmi feladatai:

-- Minden véllalkozas-menedzserre, ill. minden kdzvetlen munkahelyi menedzserre

vonatkozé
munkavédelmi feladatok:
-- Szinpadmester munkavédelmi feladatai:
-- Munkavédelmi megbizott feladatai:
-- Rendez§ (férendezé, rendezé, segédrendezd) munkavédelmi feladatai:
-- Miivészek (szinészek, operaénekesek, tédncmiivészek), statisztak munkavédelmi feladatai:
-- Diszlettervez6 munkavédelmi feladatai:
-- Szcenikus munkavédelmi feladatai:
-- Jelmeztervezé munkavédelmi feladatai:
-- Ugyelé munkavédelmi feladatai:
-- Kelléktdrmenedzser munkavédelmi feladatai:
-- Févildgosité munkavédelmi feladatai:
-- Néz§téri feliigyel6 munkavédelmi feladatai:
-- Miiszaki tigyintéz6 munkavédelmi feladatai:
-- Biztonsagi 6r munkavédelmi feladatai:
-- Takaritok munkavédelmi feladatai:
-- Munkavidllalék altaldnos munkavédelmi feladatai:
-- Néz6kdz6nség munkavédelmi feladatai:

5.2./ Feladataik:

5.2.1./ A Szegedi Nmezeti Szinhdz - Szegedi Szabadtéri Jatékok fSigazgatdjanak
munkavédelmi feladatai:

B ; létesitmények, az épitmények, a szinhdz-technoldgiai rendszerek megvalositasaval,
lizemeltetésével, fejlesztésével, 6sszhangban gondoskodik a munkavédelmi
jogszabalyokban és -kotelezen alkalmazand6é szabalyokban meghatarozott
munkavédelmi kovetelmények megtartasarél, valamint a tevékenységgel kapcsolatos
veszélyhelyzetek megelGzésének elhdritadsdnak feltételeirdl,

B koteles gondoskodni a kdzvetlen munkavédelmet szolgdlé — jogszabdlyban,
szabvanyban, hatosagi hatarozatban el§irt — munkavédelmi vizsgalatok (pl.

érintésvédelmi mérési, szigetelésvizsgalati jegyzGkonyv) elvégeztetésérdl, azok
eredményérél sz616 jegyz6kényv adott munkahelyen valo tartasardl és érzésérdl.

B koteles a munkateriileteken a tevékenységi kérikkel kapcsolatos munkabalesetek
megelSzésének, rendkiviili esemény alkalmabdl a miiszaki mentésének, ill. a
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kovetkezménycsdkkentés lehetGségének, jogszabalyokban és kotelezd szabvanyokban
meghatarozott feltételeit biztositani,

koteles a munkavédelem biztositisa érdekében megfelel6 munkavédelmi szervezetet
felallitani, mdkodtetni, ill. meg kell hataroznia azok munkavédelemmel &sszefiiggd
tevékenységének minimalis szintjét,

koteles biztositani az esetleges hatdsagi munkavédelmi ellenérzés lehetdségét,

koteles részt venni az esetleges hatésagi munkavédelmi ellenérzésen, sziikség esetén
a szakhatdsagi, vagy azon, intézkedésre jogosult megbizottjaval képviseltetni magat,
tovdbba a feltart hidnyossag(ok), vagy szabdlysértés(ek) megsziintetésére a
sziikséges intézkedés(eke)t megtenni,

koteles megszervezni az id8szakos bels6 munkavédelmi ellendrzést, ill. annak
eredményeit koteles figyelembe venni a munkavédelem megszervezésében, ill.
azonnali intézkedést igényl6 jelzés esetén a sziikséges intézkedést haladéktalanul
megtenni,

koteles megszervezni a sajat munkavallaléinak foglalkozds-egészségiigyi vizsgalatat,
ill. a munkaalkalmassagot igazolé iratokat megérizni és esetleges hatosagi vizsgdlat
alkalmabdl felmutatni,

koteles e szabalyzatban leirtaknak megfelel6 képzettségli munkavédelmi szakembert
foglalkoztatni, az el6irt munkaidd tartamban,

koteles, vitas, ill. bonyolult munkavédelmi lgyben kikérni a foglalkoztatott
munkavédelmi megbizott véleményét, ill. figyelembe venni annak véleményét a
munkavédelem megszervezésében, koteles az esetleges munkabalesetet, lizemi
balesetet munkavédelmi szakember &ltal nyilvantartasba vetetni, kivizsgaltatni, ill. a
kivizsgélas eredményeképpen kialakuld, balesetcsokkentd javaslatokat figyelembe
venni a munkavédelem megszervezésekor,

koteles gondoskodni arrél, hogy a munkavillaldk, ill. alvallalkozék munkavillaloi a
jogszabalyokban, kételez§ szabvanyokban foglalt el6irdsok szerint, biztonségosan
végezzék a tevékenységiiket, illetéleg a létesitmény, épitmény, helyiség igénybevevoéi

a Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltakat megismerjék és megtartsdk,

koteles gondoskodni a munkavédelem megszervezésén belil arrél, hogy az
alvallalkozdk, ill. alvallalkozdk alvallalkozoinak véllalkozdi szerz6désébe bekeriilienek
a munkavallalokra vonatkozé munkavédelemi ismeretek elsajdtitdsanak
(oktatdsanak), ill. az ismeretek alkalmazasara vonatkozd technikai részletek,
megoldasi modok,

koteles gondoskodni Szegedi Szabadtéri Jatékok sajat munkavallaléinak évenként
ismétl&dd munkavédelmi oktatasanak megtartdsarol, ’

kdteles megszervezni . az alvallalkozdk, ill. alvallalkozék alvéllalkozéinak, azok
munkavallaldinak, a Szegedi Szabadtéri Jatékok menedzseri altali munkavédelmi
oktatdsat, azok megtartasat igazolé jegyzGkdnyv masolatainak begydjtésérél,

koteles munkavédelmi feladatait személyesen és a munkavédelmi szervezet

bevonasaval ellatni, ennek érdekében ellendrzi Szegedi Szabadtéri Jatékok teriiletén
a munkavédelmi szabalyok, el8irasok végrehajtdsat és megtartasat, tovabba iranyitja
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és ellendrzi a munkavédelmi szervezet — menedzserk, szinpadi mivészek,
alvallalkozasok menedzseri, a munkavédelmimegbizott, sth. — tevékenységét,

B engedélyezi a rendezd altal kért, a munkavédelmi megbizottal egyeztetett szinpadi
veszélyes cselekményeket, miutdn megvaldsitasra  keriilt  a  megfelel6
veszélycsokkent§ intézkedések, ill. megtorténtek a  sziikséges rendkiviili
munkavédelmi oktatasok,

B koteles a munkavédelmi megbizott szamdra a diszletrdl késziilt tervet biztositani,
hogy az a diszletrs! még terv dllapotdban (a kivitelezés elgtt) véleményt alkothasson,
ill. esetleges veszélycsokkent§ javaslatokat tehessen,

B koteles a produkcids menedzser altal benydjtott
-- a munkavédelmi megbizott elSzetes véleménye,
-- a diszlettervezdi nyilatkozat,
-- a diszlet kivitelezéi nyilatkozat, ill. a
-- szinpadra &llitasi nyilatkozat alapjén,
diszlet hasznalatba vételi engedélyt kiadni, ill. gondoskodni, az esetleges
hidnyossagok megsziintetésérél, az esetleges veszélyek megsziintetésérdl,

B kételes a szinpadon elSforduld veszélyes, vagy mas specialis szakértelmet igényld
jelenetek lebonyolitasara megfelel§ képzettséggel, szakértelemmel, jértassaggal, ill.
jogositvanyokkal rendelkez6 szakember(eke)t szerzGdtetni, ill. foglalkoztatni, pl.
pirotechnikus, t(izzsonglér, kaszkaddr, szakiranyd, elsé osztalyd sportold, cirkuszi
szakember, allatmenedzser, stb. o

koteles a Dom tér veszélyes pontjainak (pl. mélyedések a jérdakban, elmozdult,
kimozgdsodott lépcsifokok, stb.) javitdsara, potldsara vonatkozd kezdeményezést
benyujtani, az Onkormanyzat felé,

® gondoskodik arrél, hogy a Munkavédelmi Szabalyzat, ill. azzal 6sszefiiggd, publikus
informaciok (pl. Oktatasi Tematika Gy(jtemény Alvéllalkozék Részére c. szabalyzat-
melléklet) nyilvanossagra hozatalarél, pl. Szegedi Szabadtéri Jatékok honlapjan,
mindenkinek elérheté formaban,

B gondoskodik arrdl, hogy Szegedi Szabadtéri Jatékok teriiletén minden ott munkat
végz6 személy betartsa a dohanyzasi tilalmat, * valamint gondoskodik a
nemdohanyzok védelmére hozott térvény kritériumainak megfeleld dohanyzohely
kialakitasardl, ill. kijelolésérdl,

B rendkiviilli esemény alkalmaval végrehatja a Mentési Tervben rd rott feladatokat,

B erkolcsi és anyagi  elismerésben részesiti az eredményes munkavédelmi
tevékenységet végzket, a munkavédelmi szabélyokat, elSirasokat megszegdkkel
szemben pedig felelGsségre vonast kezdeményez.

5.2.4./ Miiszaki igazgaté munkavédelmi feladatai:

B részt vesz a DOm tér miiszaki atvételén, majd az eladasok végeztével vald levonulds
utan a visszaadasan,

B részt vesz az Ujszegedi Szabadtéri Szinpad, féidény el6tti miiszaki szemléjén,

gondoskodik az ott tapasztalt hibak, ill. hidnyok kijavitasardl, ill. pétlasardl, kilonos
tekintettel a munkabiztonsagra,
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megszervezi és lebonyolitia a nézéterek, és a miszaki installdciok (a szinpad, a
vilagitasi tornyok, a jegyarusité bodék és mas, a miikddéshez sziikséges épitmenyek,
szerkezetek) épitését, szerelését és azok mukodtetésre valé miiszaki atadasat,
kiilénos tekintettel a munkavédelmi feltételek teljesilésére,

elvégezteti a mar felépiilt DOm téri néz6tér, megfelel§ jogositvannyal rendelkezd
statikus - szakember &ltali terhelhet8ségi vizsgalatat, ill. bekéri annak irasbeli
szakvéleményét, ill. hasznalatba vételi engedélyét,

megszervezi a szinpadok és a vilagitdsi tornyok (6sszefoglalé nevén: miszaki
installdciék) felallitasa utdn, a diszletépités és a probdk megkezdése el6tt az
érintésvédelmi szabvanyossagi fellilvizsgélatat, ill. a kézzel mozgathaté elektromos
berendezések szigetelésvizsgalatat, ill. az arrol készilt jegyz6konyvek javitésra, ill.
pétlésra vald utasitasokat végrehajtatja,

megszervezi és lebonyolitia az el6adasok végeztével a néz6tér és a miszaki
installacié lebontdsat, annak szakszer( beraktarozasat, a Dom térrdl, ill. az Ujszegedi
Szabadtéri szinpadrdl vald végleges levonulast,

részt vesz a munkavédelmi hatésag esetleges ellenérzésén, akadalyoztatasa esetén e
feladatra méas, miiszakilag kompetens, felelGs személyt biz meg, gondoskodik az
ellen8rzés soran felmerult hidnyossagok pétlasardl,

részt vesz az .id6szakos, belsé munkavédelmi ellendrzéseken, gondoskodik az
ellenérzés nyoman feltdrt munkavédelmi hianyossagok potldsardl, ill. elhdritja az
esetleges hibakat,

ellenérzi, szitkség esetén kézrem(ikodik az elkésziilt, ill. mar készen érkezé diszletek,
diszletterveknek megfelel§, szinpadon vald felépitésében, szem el6tt tartva a
munkavédelmi szempontokat,

figyelembe veszi a munkavédelmi megbizott véleményét a -veszélyes
diszletelemekkel kapcsolatban, ahol ez sziikséges veszélycsdkkentd intézkedéseket
foganatosit,

a diszleteket tiizvédelmi és munkavédelmi szempontbdl felllvizsgélja, selejtezésre
javaslatot tesz, ill. a selejtezésig megdrizteti,

gondoskodik az installacié elemek, a néz6tér elemek, ill. a még nem selejtezett
diszletek raktdrba széllitasarol, azok biztonsagos tarolasardl és dllagmegdvasarol,

minden munkaterileten betartatja a taroldsi szabalyokat, évi egy alkalommal
végrehajtia a selejtezést, gondoskodik a munkateriiletek szilkség szerinti
takaritasardl és az éves nagytakaritdsrél,

szinpadi emelési munkalatok elvégzéséhez, megfelelé engedélyekkel és kezel
személyzettel rendelkezd emeléberendezés(eke)t biztosit, a szakszer( és biztonsagos
munkavégzés céljabol,

gondoskodik arrél, hogy a Szegedi Szabadtéri Jatékok teriiletén a Szabalyzatban
foglaltak és az érvényben lévé munkavédelmi elGirasok végrehajtdst nyerjenek,
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kiteles gondoskodni arrél, hogy a Szegedi Szabadtéri Jatékok teriiletén mikodd
Osszes villamos berendezés, a vonatkozoé elGirdsoknak megfeleljenek, izembiztosan
miikodjenek, ill. azok naprakész allapotban legyenek,

tigyel arra, hogy Szegedi Szabadtéri Jatékok teriiletén csak megfelel6 miibizonylattal,
minGsitéssel ellatott, kilfoldi gyartmany esetén Magyarorszagon honositott
eszkdzoket, berendezéseket alkalmazzon és helyezzen lizembe,

gondoskodik arrél, hogy az irdnyitdsa alatt dolgozd munkamenedzserk, ill.
alvallalkozés menedzserk megtartsék az el6zetes és idGszakos munkavédelmi
oktatast,

gondoskodik arrél, hogy a prébakon, elSaddsokon megfelels képzettséggel és
gyakorlattal rendelkez§ szinpadmester, vildgositd, hangositd, kellékes legyen jelen a
probakon és az el6adasokon és felligyelje a tevékenységet,

gondoskodik arrol, hogy a biztonsagi berendezések megfeleld szakképesités személy
altal rendszeresen ellenérizve, karbantartva és feliilvizsgalva legyenek, a megfeleld
dokumentalassal egyiitt,

a Szegedi Szabadtéri Jatékok terlletén tervezett fejlesztések, beruhdzasok
el6készitése soran el@segiti a munkavédelmi szabdlyok érvényre jutasat,

beruhazas, bévités, atalakitds esetén megkdveteli a munkavédelmi elSirasok
betartdsat, az elGzetes szakmai el6készitést, engedélyeztetést elvégezteti,

gondoskodik az Uzem kézbeni balesetveszélyt jelent§ hibak (melyeket a
munkavéllalok, az alvéllalkozds menedzseri, a munkavédelmimegbizott,
tarmenedzserk, miiszaki iigyintézé, stb. jelez felé) lehetGség szerinti azonnali, vagy
hatdlyos idén beliili kijavitasardl, a balesetveszély megsziintetésérdl,

gondoskodik a mdszaki allomanyd munkat végzékre vonatkozéan a dohdnyzasi
tilalom betartasardl,

figyelemmel kiséri teriilete miiszaki és technikai fejl6dését és uj beszerzésnél,
gyartasnal a munkavédelmi szempontokat is figyelembe veszi,

rendkiviili esemény alkalmaval végrehatja a Mentési Tervben ra rétt feladatokat,

egyéb munkavédelmi kérdésekben a figazgato utasitasai szerint jar el.

5.2.3./ Gazdasagi igazgaté munkavédelmi feladatai:

a gazdasagi év elején adatokat gy(jt arrdl, milyen sziikséges, ill. varhato koltségei
lesznek a gazdasagi év folyaman a munkavédelmi tevékenységnek,

gazdasagi tervet készit arrdl, milyen itemezésben, mekkora &sszegek lesznek
biztositva a munkavédelem folyamatos mikodtetéséhez,

gondoskodik arrél, hogy a tervekben meghatérozott 6sszegek rendelkezésre alljanak
a meghatarozott id6pontokban, hogy a munkavédelem folyamatosséga biztositva
legyen,

célszerii mértékben tartalékot képez, varatlan eseményekkel kapcsolatos (pl. egy
baleset) varatlan kiadasok fedezésére,
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gondoskodik az adminisztrativ munkavallalok vonatkozasaban a dohdnyzasi tilalom
betartasarol,

egyéb munkavédelmi kérdésekben a fGigazgato utasitdsai szerint jér el.

rendkiviili esemény alkalmaval végrehatja a Mentési Tervben ra rott feladatokat.

5.2.4./ Produkciés menedzser munkavédelmi feladatai:

5.2.5./
vonatkozd

Kézremiikddik (elkésziti, elkészitteti) az alvallalkozék (miivészek, statisztak, ill. ezek

véllalkozési, m(szakiak, ill. egyéb kozremiikéddk, ill. ezek véllakozasai) vallalkozdi
szerzGdéstervezetében, az évadra, vagy annak egy részére (pl. egy produkcidra)
vonatkozdan, gondoskodik arrol, hogy azokban benne legyenek az alvallalkozok
munkavédelmi kitelezettségei, ill. azok ellen6rzésének médja,

kapcsolatot tart a mioivészekkel, azok képviselGivel, alvallalkozokkal, kezeli azok
esetleges munkavédelemmel kapcsolatos észrevételeit, panaszait,

gondoskodik arrdl, hogy a munkavédelmi megbizott, még terv allapotban
megismerhesse a diszletterveket, hogy még a gydrtds megkezdése el6tt
véleményezhesse azt munkavédelmi szempontbdl,

bekéri, 6sszegydijti, tarolja és legaldbb két évig megdrzi az alvdllalkozdk dltal készitett
munkavédelmi oktatasi jegyz6konyveket, hogy barmikor meg lehessen gy6z&dni
arrél, hogy barmely alvallalkozé munkavallaléja birtokdban van e a sziikséges
munkavédelmi ismereteknek, ill. jogosan végzi e munkajat Szegedi Szabadtéri
Jatékok teriiletén,

bekéri a diszletek vonatkozasaban,

-- a diszlettervez§, tervezdi nyilatkozatat,

-- a diszlet kivitelez§jének kivitelez6i nyilatkozatat, ill. a

-- szinpadmester és a fvilagosito, diszlet szinpadra dllitasi nyilatkozatat,
ill. azokat a fBigazgato elé terjeszti, a diszlet hasznélatba vételének engedélyezése
céljabol,

rendkiviili esemény alkalmaval végrehatja a Mentési Tervben ra rott feladatokat.

egyebekben, mindenben az iigymenedzser utasitdsai szerint jar el.

Minden vallalkozas-menedzserre, ill. minden kézvetlen munkahelyi menedzserre
munkavédelmi feladatok:

sajat magara, véllalkozasara és munkavéllaléira nézve kotelezének ismeri el Szegedi
Szabadtéri Jatékok Munkavédelmi Szabalyzataban foglaltakat, mely kotelezettség a
Szegedi Szabadtéri Jatékok &ltal megrendelt munkak elvégzésérdl szo6l6 vallalkozasi
szerzGdés alairasatdl valik hatdlyossd és az a munkdk elvégzését kdvets levonulds
utdni készre jelentés (vagy végszamla benyujtas) idépontjaig tart,

kételes megismerni Szegedi Szabadtéri Jatékok Munkavédelmi Szabalyzatanak
tartalmat, azt munkavallaldival is megismerteti, munkavédelmi oktatas formdjaban,
sziikség esetén segitséget kér a munkavédelmi megbizottdl, az oktatas tényét rogzitd
jegyz6kényv egy példanyat (vagy annak fénymdsolatat) dtadja Szegedi Szabadtéri
Jatékok produkciés menedzserének, vagy munkavédelmi megbizottjanak,
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betartja, ill. munkavéllaldival betartatja ezen Munkavédelmi Szabdlyzatban, valamint
a vonatkozd jogszabélyokban, ill. kdtelez§ szabvényokban elSirt munkavédelmi
szabalyokat,

koteles munkateriiletére, hasznalt munkaeszkézeire, ill. munkavallaléira vonatkozo
munkavédelmi  kockazatértékelést  készittetni  munkavédelmi  szakember
bevonasaval, ill. az abban, intézkedési- terv formajaban megfogalmazott
munkavédelmi kockazatcsékkentd intézkedéseket megtenni, munkavallaléi, ill. a
munkavégzés korzetében tartézkodok baleseti kockazatainak csdkkentése
érdekében,

kételes, a kockazatértékelés eredményeként, munkavédelmi szakember altal eldirt,
megfelel6 mindségii és allapot egyéni védSeszkozoket juttatni munkavallalinak,
gondoskodnia kell azok sziikség szerinti cseréjérdl, ill. azok selejtezés utani, szakszerd
megsemmisitésérdl, '

ha a szinpadmester elrendeli a szinpadon a munkavallalok részére a fejvédé sisak
hasznélatat, gondoskodik a sisakok kiosztasardl, ill. arrél, hogy a sisakok megfelelS
mennyiségben rendelkezésre alljanak,

sajat és munkavallaléi munkavégzése soran megtesz, ill. munkavallaléival megtetet
minden olyan intézkedést, mely az esetleges balesetek megel6zését szolgalja,

megszervezi és lebonyolitja beosztottjainak az évenként ismétl6d6 munkavédelmi
oktatast, melynek a Szegedi Szabadtéri Jatékok megkezdését megel6z6 hénapra kell
esnie,

a munkavédelmi oktatds tényét és szinhdz-technikdban jaratos munkavédelmi
szakember &ltal készitett tematikdjat, az oktatottak alairdsaval, oktatasi
jegyz6konyvben régziti, melynek egy példanyat (vagy fénymasolatat) eljuttatja
Szegedi Szabadtéri Jatékok titkarsagara, vagy Szegedi Szabadtéri Jatékok
munkavédelmi megbizottjanak,

tudomasul veszi, hogy a munkavédelmi oktatasi jegyzékonyv, titkdrsagon valo
leaddsa a Szegedi Szabadtéri Jatékok teriiletén valé munkavégzés megkezdéseének
feltétele, azaz, alvallalkozd, ill. azok munkavéllaléi addig nem végezhet munkat, amig
az oktatas tényét hitelt érdemlGen nem igazolta,

megkoveteli beosztottjaitél a munkavédelmi elSirdsok betartdsat,

részt vesz a munkavédelmi hatésagok, a Szabadtéri Szinhdz menedzsersége, ill. a
munkavédelmi megbizott, alvallalkoz6 munkateriiletén térténd munkavédelmi
ellenérzésein,

munkavégzés befejezésekor a munkateriiletét, vagy személyesen, vagy megbizott
altal munkavédelmi szempontbél ellendrzi, az dramtalanitast elvégzi, a munkahely
kulcsat a m(iszaki Ugyintézének leadja,

gondoskodik munkateriiletén a sziikséges, ill. rendszeres takaritdsrol, a napi
hulladék, ifl. szemét eltdvolitasarél,

Szegedi Szabadtéri Jatékok teriiletén, munkéja, végy ottléte soran barminemd

balesetveszélyt észlel, vagy arrél tudomést szerez, azt sajat hatdskérében azonnal
megsziinteti, vagy ha ez nem lehetséges, haladéktalanul jelenti azt Szegedi
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Szabadtéri Jatékok vezetésének, vagy a munkavédelmi megbizottnak, ha sziikséges a
veszélyforrast az intézkedésig 6rzi, vagy Grizteti, az id6kozbeni baleset elharitasa
céljabol,

B esetleges baleset esetén, munkavallaléival egyutt segit az emberélet mentésében, a
kozvetlen életveszély elhdritasdban, az elsGsegély megszervezésében, menték, vagy
orvosi segitség helyszinre hivdsdban, a veszélyhelyzet megsziintetésében, az anyagi
értékek mentésében, ill. mds munkalatokban, '

B egyéb munkavédelmi kérdésekben a féigazgatod, vagy a miszaki menedzser utasitadsai
szerint jar el.

5.2.6./ Szinpadmester munkavédelmi feladatai:

B prébak, eladasok el6tt ellendrzi a szinpadon elhelyezett diszleteket munkavédelmi
szempontbdl, kilénosen:
-- diszletek mogotti utak akadalymentességét,
-- diszletek stabilitasat, elddlés, leesés elleni védeimét,
-- korldtok, azt helyettesitd diszletelemek meglétét, stabilitasét,

B koteles munkateriiletére, hasznalt munkaeszkézeire, ill. munkavallaléira vonatkozo
munkavédelmi  kockazatértékelést  készittetni  munkavédelmi  szakember

bevondasaval, ill. az abban, intézkedési terv formajaban megfogalmazott
munkavédelmi kockazatcsdkkentd intézkedéseket megtenni, munkavallaléi, ill. a
munkavégzés kérzetében tartézkoddk baleseti kockdzatainak csbkkentése
érdekében,

B koteles, a kockazatértékelés eredményeként, munkavédelmi szakember dital elGirt,
megfeleld mindségli és dllapoti egyéni védbeszkozoket juttatni munkavallaldinak,
gondoskodnia kell azok sziikség szerinti cseréjérdl, ill. azok selejtezés utani, szakszer(i
megsemmisitésérdl, -

B Amennyiben sziikségesnek itéli, elrendeli a szinpadon a munkavillaldk részére a
fejvédé sisak haszndlatat, gondoskodik arrdl, hogy a sisakok megfelel6 mennyiségben
rendelkezésre alljanak,

B megszervezi és lebonyolitja beosztottjainak az évenként ismétl6dé munkavédelmi
oktatdst, melynek a Szegedi Szabadtéri Jatékok megkezdését megel6z6 honapra kell
esnie,

B a3 munkavédelmi oktatds tényét és munkavédelmi szakember altal készitett
tematikajat, az oktatottak aldirdsaval, oktatdsi jegyz6konyvben, vagy naploban
rogziti, melynek egy példanyat (vagy fénymadsolatat) eljuttatja Szegedi Szabadtéri
Jatékok titkarsagara, vagy Szegedi Szabadtéri Jatékok munkavédelmi megbizottjanak,

B biztositja a diszletek mdgotti szabad kozlekedést a szerepl6k és a miszakiak részére,
a szinpad mégott tarolt diszletelemek megfeleld elrendezésével és rogzitéséval,

B probamikodtetéssel meggy6zGdik, hogy az el6adas alatt miikddtetett elektromos

berendezések (pl. forgdszinpad) tzemképes e, ill. arrdl, hogy a mikddési z6naban
idegen anyag, ottfelejtett diszletelem ne legyen,
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ellenérzi, hogy a forgd miikddésének pélydja mellett beakaddst okozd fiiggony,
belogo diszlet, vagy kellék van e, ha van, annak eltévolitasarél gondoskodik,

gondoskodik arrdl...

-- hogy a dorozsmai (Diszlet u.) Nagycsarnokban, ill. Kereskedd kozi
diszletraktarakban a diszletek, alapszényegek, fiiggdnybk a raktdrozds szabalyi
szerint legyenek tarolva,

— hogy a raktirakban fali t(izcsapszekrények, elektromos kapcsolok szabadon
hagyva maradjanak,

a Szegedi Szabadtéri Jatékok megkezdése elStt, minden évben a hasznélataban lévé
fa és aluminium létrakat ellendrzi:

-- szemrevételezéssel (nyagdasag, hianyossagok, torés, stb.),

-- és terheléssel (80 kg-nal nehezebb emberrel),

a munkavédelmi megbizott jelenlétében, akit el6zetesen értesit a vizsgalat
id6pontjardl, az ellenérzés eredményét jegyz6kdnyvbe foglalja, annak egy
példanyat stadja a munkavédelmi megbizottnak,

részt vesz a munkavédelmi szemléken, ellendrzéseken, az esetlegesen észlelt
hianyossdgokat megsziinteti,

betartja és betartatja munkateriiletén a munkavédelmi elirasokat,

a diszlettervek m{ivészi és m(iszaki jovahagyasakor (tervelfogadas) figyelmet fordit a
szinpadi adottsagokra, a szinpadra vonatkoz6 megel6z6 munkavédelmi elGirasokra,

gondoskodik a diszletek k6zotti, akaddly és sériilésveszélytdl mentes, biztonsagos
kozlekedés lehetdségérdl,

gondoskodik a diszletek, {igyel6 altali atldthatésagardl, hogy az minden idépontban
figyelemmel kisérhesse a prébakat, ill. az el6adasokat,

gondoskodik a diszletek, diszletelemek eld6lésének, ill. leesésének, ill. a szereplék,
diszitémunkésok Uregekbe, résekbe vald beesésének megakadélyozasarol,

gondoskodik az esetlegesen veszélyes magassagban lévg, ill. oldalt a kozlekedési
utakhoz kozel esé tartok, diszlet-alkatrészek, valamint a diszletekre menedzser
lépcsék  éleinek fehérre festésérdl, hogy azok a hatsé szinpad gyengébb
megvilagitottsaga esetén is jol Idthatok legyenek,

gondoskodik arrél, hogy az esetlegesen el6forduld, jérasokba benyuld tartok, ill.
diszletalkatrészek puha, de rugalmas anyagokkal legyenek bevonva, hogy az arra
jarok esetleges testrész-beiitédése ne jarjon féjdalommal, vagy sériiléssel,

az elkésziilt, vagy a mar készen érkezd diszleteket a diszletterveknek megfelelGen
felépitteti a szinpadon, szem el6tt tartva a munkavédelmi szempontokat,

a reflektorokndl, vilagitasi berendezéseknél figyelembe veszi az elhelyezési, rogzitési
elgirasokat, biztonsagi tavolsagokat, az elérhetd6 magassagban felszerelt
vilagitotesteket a lehet8ségekhez mérten elkeriti, burkolja, hogy minél kisebb legyen
az esetleges égési sériilés kockazata,
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a szinpadon, a diszletelemek, laddk, butorok, kellékek, egyéb eszkdézok atmeneti
tarolasanal megkoveteli a téroldsi szabdlyok betartasat, a biztonsagi berendezések,
kozlekedési utak szabadon hagyasat,

a diszletek szinpadra allitdsa utan, irdsban koteles nyilatkozni Szegedi Szabadtéri
Jatékok menedzsersége felé arrdl, hogy a diszleteket a terveknek megfelel6en
llitotta szinre, betartva az érvényben lévé biztonsagi elGirdsoknak,

részt vesz a munkavédelmi hatdsagi ellenbrzéseken,

a munkavédelmi szabdlyokat betartja, ill. betartatja, szabdlytalansag esetén
intézkedik azok haladéktalan megsziintetésérdl,

gondoskodik arrél, hogy a prébédkon, eléadasokon megfelel6 gyakorlattal rendelkezd
diszité, vilagositd, kellékes legyen jelen és feligyelje a tevékenységet, ill. arrol, hogy a
szinpadi gépeket (pl. forgd, emelGgépek) megfelel§ jogositvannyal rendelkezd,
egészségileg alkalmas személy(ek) kezeljék,

el6adas el6tt az ligyelének at kell adnia a szinpadot a szinpadmesternek, Ggy, hogy a
szinpadot kézdsen bejarjak, megszemlélik és kozosen megdllapitjdk annak
biztonsdgos voltat, kiilonds tekintettel a munkabiztonsagi és tlizvédelmi
szempontokra, az atadas-atvétel tényét a nyitasi engedélyen (rendezvény el6tti
ellenérzé lap) irasban rogzitik,

aldirja a nyitasi engedélyt, sziikség esetén az észrevételeit felirja arra,

gondoskodik arrol, hogy a diszlet-, kellék-, jelmez és egyéb raktdrakban csak a
helyiség alapteriileti és légkobméteri adottsagoknak megfelelé mennyiségli anyagot
taroljanak, a raktarozasi szabdlyok megtartdsa mellett, kezdeményezi a selejtezést,
gondoskodik az éves nagytakaritds megszervezésérdl,

gondoskodik a raktarak, munkavégzés utdni bezdrasardl, ill. a raktarak kulcsainak a
raktartelep portdjan vald elhelyezésérdl,

munkajuk soran csak megfelel6 megfelelGségi iratokkal, mindsitéssel ellatott, kilfoldi
gyartmany esetén, Magyarorszagon honositott eszkdzoket, berendezéseket alkalmaz,
bocsajt munkavallaléi rendelkezésére. ‘

5.2.7./ Munkavédelmi megbizott munkavédeimi feladatai:

elkésziti Szegedi Szabadtéri Jatékok atfogd munkavédelmi szabalyzatat, melyben
felsorolja beosztds szerint, kinek, milyen munkavédelmi feladatai vannak, ill.
részletesen ismerteti az alkalmazandd- munkavédelmi eljarasokat, valamint annak
szabalyait, sziikség szerint (pl. jogszabalyvaltozaskor) fellilvizsgalja annak tartalmat,

elkésziti Szegedi Szabadtéri Jatékok oktatdsi szabalyzatat, melyben elirja, hogyan
térténjen Szegedi Szabadtéri Jatékok terliletén munkat végz6k munkavédelmi
oktatésa,

elkésziti a REOK Palota munkavédelmi kockdzatértékelését, ill. annak eredménye
alapjan a munkavdllaldkra vonatkozo egyéni védGeszkoz juttatési utasitast,

elkésziti a REOK Palota munkavallaléira vonatkozd munkavédelmi oktatasi tematikat,
megszervezett idépontban megtartja az oktatast,
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elkésziti a Szegedi Szabadtéri Jatékok alkalmaval a szabadtéri szinpadokon munkdt
végz6 avéllalkozasok vézlatos munkavédelmi és tiizvédelmi oktatasi tematika
rendszerét, mellyel segitséget nyujt Szegedi Szabadtéri Jatékok teriletén dolgozé
alvallalkozasoknak ahhoz, hogy annak, rajuk vonatkozd tartalmdt, sajat oktatasi
tematikajukba beépithessék,

kivizsgdlja és nyilvantartdsba veszi Szegedi Szabadtéri Jatékok teriiletén tértént
munkabaleseteket, ill. izemi baleseteket, megallapitja azok pontos okat, ill. a
vizsgdlat eredményeképpen javaslatot tesz olyan intézkedések megtételére, mellyel
cstkkenthetd hasonlé balesetek bekovetkezésének kockazata,

amennyiben Szegedi Szabadtéri Jatékok munkavallaldjéval tortént a munkabaleset,
vagy az iizemi baleset, akkor elkésziti a munkabaleseti jegyz6konyvet, és/vagy az
{izemi baleseti jegyz6kdnyvet és az iigymenedzser aldirdsa utdn eljuttatja az(oka)t a
megfelel6 szervekhez (OMMF Szegedi Kirendeltség, Egészségbiztosito),

esetleges sUlyos munkabaleset esetén, haladéktalanul értesiti a Munkavédelmi
Féfelugyeletet (OMMF Szegedi Kirendeltsége) és gondoskodik a munkabaleset
helyszinének érintetleniil hagyasarol,

javaslatot tesz a f&igazgatonak a munkavédelmi szabdlyzatban foglaltak
aktualizélédsara, kulonos tekintettel az id6 kozbeni elGirds valtozasokra, ill. a
szinpadfejlesztés eredményeképpen hasznalatba vett Gj eszkbzékre,

Javaslatot tesz veszélyes helyeken, veszélycsdkkentd intézkedésekre, vagy megfeleld
veszélyt jelzé tébla, felirat, vagy piktogram kihelyezésére,

veszélyes szinpadi jelenetek esetén elkésziti a veszélyes szinpadi jelenet engedélyét,
melyben pontosan megtervezésre keriil a veszélyes jelenet minden részlete, az ahhoz
rendelt veszélycsokkentd miiszaki, vagy szervezési intézkedésekkel, ill. elosztdsra
keriilnek az egyes felelGsségi vonatkozasok, név szerint megnevezve a feleldsoket,

részt vesz a Dém tér és az Ujszegedi Szabadtéri Szinpad miiszaki atvételén, megteszi
a tlizvédelemmel és munkavédelemmel kapcsolatos észrevételeit,

minden évben, a REOK Palotdban, a DOm tér és az Ujszegedi Szabadtéri Szinpad
atvétele utdn, de a nyari jatékok megkezdése el6tt meggySz6dik arrdl, hogy az
érintett teriileteknek van e

- érintésvédelmi szabvanyossagi fellilvizsgalatrél (dltaldban 3 évente, a DOm téren
évente),

- tlizvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgélatrél (dltaldban 6 évente, a DOm téren
évente), ill. ,

- villimvédelmi kockazatértékelés (egy alkalommal), ill. az, az altal el8irt

- villamvédelmi berendezés szabvanyossagi feliilvizsgalatrol (altaldban 6 évente),
valamint a

-- mobil elektromos eszkdzok szigetelésvizsgélatardl (évente egyszer)

érvényes vizsgalati jegyz6konyv, az abban elirt esetleges hianypotlasok
megtorténtek e, ill. ha valamelyik vizsgalat érvényessége lejart, vagy rendkiviili
vizsgalat valik sziikségessé, eljar a miiszaki igazgato felé a vizsgdlatok végrehajtasa
érdekében, ellenérzi azok megtorténtét.

ellendrzi, hogy a szinpad és a vildgitasi tornyok (Gsszefoglalé nevén: mdszaki
installacié) feldllitisa utan, a diszletépités és a probdk megkezdése el6tt az
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érintésvédelmi és tlizvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgdlatok elkésziiljenek, a
hidnyossagokat, ill. észre-vételeit kozli a miiszaki igazgatdval,

11111

épitmény, szerkezet épitésén, elGkészitésén, munkavédelmi észrevételeirdl értesiti a
miszaki menedzsert, vagy a f6igazgatot,

B javaslatot tesz a fligazgaté részére a Szegedi Szabadtéri Jatékok teriiletén a
nemdohanyzék védelmére hozott térvényben meghatdrozott kritériumoknak
megfelel6 dohanyzéhely kijelGlésére, valamint megfeleld szami hamutarté
kihelyezésére, a fGigazgatd utasitisira kozremiikédik a kijeldlésnél, ill. a
kihelyezésnél,

B javaslatot tesz a dohanyzast tiltd feliratok kell6 szamu kihelyezésére, a f6igazgatd
utasitdasara kdzrem(ikddik a kihelyezésben,

B minden bemutatdsra szant diszletet még terv allapotdban megismer (a tervek
elérhet8ségét Szegedi Szabadtéri Jatékok menedzsersége biztositia munkavédelmi
el6ad részére, még a gyartds megkezdése el6tt), munkavédelmi (és tiizvédelmi)
szempontbdl észrevételezi azt, szilkség esetén javaslatot tesz a tlizvédelemnek is
megfelel6 megoldasokra,

B a mar meglévé diszleteket diszletépitéskor szemrevételezi munkavédelmi és
tlzvédelmi szempontbdl, sziikség esetén (ha megallapitja, hogy munkavédelmi
veszélyhelyzet, vagy tlizveszély all fenn) javaslatot tesz a miiszaki menedzsernek,
még az épités sordn kivitelezhets, veszélycsbkkent§ valtoztatasokra, vagy
kiegészitésre, ha ez nem kivitelezhetd, akkor javaslatot tesz a miiszaki menedzser felé
olyan szervezési intézkedés(ek)re, mellye(kke)l a baleset, ill. a tliz kockdzatok a
vallalhaté szint ala csokkenthet6k (pl. veszélyes szinpadi jelenet engedély kiaddsa),

B rendszeresen ellendrzi a munkavédelmi szabalyok betartdsat, sziikség esetén a
muiszaki igazgatonal, vagy a féigazgatonal intézkedést kezdeményez a hidanyossagok
megsziintetésére,

B elbsegiti Szegedi Szabadtéri Jatékoknal a munkavédelem fejl6dését, fejlesztések és

beruhazésok megvalésitdsa sordn iligyel a munkavédelmi szabalyok, elSirasok
érvényesitésére,

B segitséget nyujt Szegedi Szabadtéri Jatékok menedzserségének a munkavéllalék, ill.
szlikség esetén az alvallalkozék rendkiviili munkavédelmi oktatas megszervezésében,

elkésziti az oktatasi tematikakat, ill. szijkség esetén oktatdsokat tart,

B tevékenységérél, tapasztalatairdl feljegyzésekben, rendszeresen beszamol Szegedi
Szabadtéri Jatékok fGigazgatdjanak,

B egyebekben a fGigazgatd utasitdsainak megfelelGen jér el.
5.2.8./ Rendezé (f6rendez6, rendezd, segédrendezd) munkavédelmi feladatai:

B Gsszefogja és iranyitja a produkcid létrehozasaban kbzrem(ikédé tervezék, mlivészek,
miiszakiak munkajat, kapcsolatot tart a diszletek, jelmezek kivitelezését iranyitd szin-
hazi szakemberekkel,
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5.2.9./

koteles mivészi munkdja mellett a munkavédelmi elGirdsokat is figyelembe venni,
kiilonds tekintettel a szinpadon munkdt végzék (mivészek, statisztdk, miszaki
dolgoz6k, mas jelenlévik) személyes biztonsagara,

veszélyes szinpadi jelenetek megtervezése sordn egyeztet Szegedi Szabadtéri Jatékok
munkavédelmi szakemberével, annak javaslatait figyelembe veszi,

a diszlettervek elGkészitésekor a felhasznaldsra kerild anyagok kivalasztasanal
figyelembe veszi az egyes diszletelem vdrhaté terhelését, ill. kivitelezéskor a
megfeleld anyagvalasztast,

az olvaséprobak utan kialakitja a veszélyes cselekményrészre vonatkozo elképzeléseit
és a darab veszélyes jelenet-prébainak megkezdését megel6zGen legalabb egy héttel,
irasban atadja azt a munkavédelmi megbizottnak, hogy az elkészithesse a veszelyes
szin-padi jelenet engedélyt,

koteles veszélyes, ill. kiillonleges jeleneteknél megfelels végzettséggel, szakismerettel,
tapasztalattal és jogositvannyal rendelkez6 specialis szakembert alkalmazni (pl.
pirotechnikus, kaszkad6r, allatkisérd, t(izzsonglér, els6 osztalyu sportold, stb.), a
jelenet biztonsagos lebonyolitasa érdekében,

koteles gondoskodni arrél, hogy harci jelenetek esetén a vivasi, ill. verekedési
jeleneteket megfeleld szakemberek, pl. elsé osztalyd sportold (vivo, bokszold, stb.),
vagy kaszkadér tanitsa be a résztvevé szereplSket,

egyeztet a munkavédelmi megbizottal a tervezett veszélyes szinpadi jelenet (PI.
ugrés, magasban valé tartdzkodas, ill. mozgds, stb.) kivitelezhetGségi  és
munkabiztonsagi kérdéseirl, kozrem(ikédik a veszélyes szinpadi jelenet engedély
korrekt elkészitésében,

a szinpadképet tgy alakitja ki, hogy a szinpadra vonatkozd megel6z6 munkavédelmi
elGirasok maradéktalanul végrehajtast nyerjenek,

megismeri, betartja és betartatja e szabdlyzat elSirasait.

Miivészek (szinészek, operaénekesek, tancmiivészek), statisztdk munkaveédelmi
feladatai:

a rendez6, ill. a lebonyolitasért felelgs személy (kelléktarmenedzser, f6vilagositd,
pirotechnikus) utasitdsainak megfelelsen betanulja és kell§ szamban elprébdlva
begyakorolja a veszélyes szinpadi jelenet rad es6 részét, ill. végrehajtja a
veszélycsokkentd intézkedéseket,

az illetékesek utasitdsai alapjan, a szilkséges oktatdsnak, és a betanultaknak
megfelelden végrehajtja a veszélyes szinpadi cselekményt, ill. a pirotechnikai
esemény ra es6 részét, iigyelve a masok és sajat testi épségére, valamint a diszletek,
jelmezek és mas vagyontargyak épségére,

barmely félelemérzet, vagy bizonytalansdg esetén sz6vd teszi azt, hogy a probléma
id6ben orvosolhato legyen.

5.2.10./ Diszlettervezd munkavédelmi feladatai:

a bemutatasra keriils darab diszleteinek, kelliékeinek, azok szinpadon tdrténd
elrendezésének megtervezése sordn kotelessége gondoskodni arrél, hogy a
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szinpadra vonatkozodan, annak alapteriletéhez viszonyitott méretaranyos elrendezési
rajz, ill. kivitelezési mdhelyrajzok elkésziiljenek, ill. megfelelé id6ben a diszletgyarto
rendelkezésére bocsajtani,

a diszleteket, megfelel6 minéségli anyagokbdl, ugy kell megterveznie, hogy az,
rendeltetésének megfeleld haszndlat mellet, ne jelentsen baleseti-, vagy
egészségkarosodasi veszélyt a diszletek kozott jatszo szereplSkre, ill. az azokat
felallitd, felépité diszletmunkasokra nézve.

a diszletek kdzott megfeleld szélesség(i jarasokat kell biztositani a szereplék szamara,
mentesitve ezeket az utakat a kidllo, testmagassag alatti (pl. fejmagassagban)
magassagban keresztbe all6 tartoktol, diszlet-alkatrészektdl, melyek sériiléseket (pl.
fejbelit6dést) okozhatnak,

kotelessége gondoskodni arrél, hogy a diszletekre vald feljardst biztosité 1épcsék, ill.
a diszleteken kialakitott utak és jarasok megfelel§ szélességliek, teherbirasdak és
akaddlymentesek legyenek,

lépcs6k, utak mindkét oldalan, (a szinen lévik esetén, szcenikai szempontok miatt,
legaldbb az egyik oldalan} a vonatkozd szabvanyoknak megfelels, legalabb 1 méter
magas, megfelel§ teherbirdsu koriatok, legyenek,

a felépitett diszletre az Ggyel6nek megfelelS ralatasanak kell lenni, hogy a szinpadon
torténteket mindig nyomon tudja kévetni,

a felfiggesztett diszletelemekre, sziikség szerinti, de legalabb hdrom, megfelel§
teherbirasa emel6fiileket kell terveznie, leszakadas. leesés ellen biztositva azt,

koteles teherviseld diszletelem (pl. &thidald, lépcséelem, melyen szereplék
kozlekednek) megtervezésekor, megfelelé végzettséggel és jogositvannyal
rendelkezd statikus szakember véleményét kikérni {esetleg vele megterveztetni) a
diszletelem teherbirdasara vonatkozéan, hogy az a probak és elGaddsok soran
biztonsagosan terhelhetd legyen,

kisteles a tervek mellé szoveges miszaki leirast késziteni, melyben kitér az esetleges
veszélyes szinpadi cselekmény helyének veszély elleni védelmére, sziikség estén
elGirja a diszletelem pontos, biztonsagos hasznalatdt,

a diszletterv részeként, a tervek elkésziilte utan, irdsban kdteles nyilatkozni a tervek
megrendelSje felé, hogy a tervezett diszlet megfelel az érvényben 1évé biztonsagi
elGirdsoknak és érvényben lévé, vonatkozd jogszabalyoknak és szabvanyoknak
(diszlettervezdi nyilatkozat),

a tervek egy példanyat, még a kivitelezés megkezdése el6tt eljuttatja a
munkavédelmi megbizottnak, véleményeztetésre, Szegedi Szabadtéri Jatékok
titkdrsdgan keresztll, vagy mas, megfelel6 szinhdzi gyakorlattal rendelkezé
munkavédelmi szakemberrel véleményeztetni,

figyelemmel kiséri a diszletek terv szerinti kivitelezését és szinpadra allitasat,

a tervelfogadasra be kell mutatni a kész diszlettervet, a makettet, a miileirast, a
koltségvetést, anyag-, kellék-, butor-kiirassal, a megfeleld elbirdlhatdsag érdekében,
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B a tervek elkészitésénél figyelembe kell venni a szinpadi adottségokat, a szinpadokra
vonatkozé szinhazmivészeti elirdsokat, a konkrét szinpadtechnikai adottsdgokat,
lehet§ségeket, teherbirdsi, tarolasi, mozgatdsi, szallithatésagi lehet&ségeket,
biztonsagot, stabilitasi koriilményeket, a terveknek, az el8irasokon feld! meg kell
felelnie még a j6zan ész éltal diktélta feltételeknek is,

B a felhasznilandé anyagok kivélasztasnal figyelemmel kell lenni az egészségiigyi
vonatkozasokra, nem hasznilhat olyan anyagokat, melyek egészségkdrosodasi
veszélyt jelent az azzal érintkezékre nézve, (Pl. nem hasznélhat irritativ, maro,
rakkeltS, mutagén, mérgezd anyagokat), nem alkalmazhat, durva, szalkés felileteket,
éles, szuros, akado éleket, sarkokat, stb.,

B a diszletek méreteinek, nagysaganak, tagoltsaganak, teherbirdsanak megtervezésénel
a latvanyossig és miivészi szempontok mellett figyelemmel kell lenni a
tomegjelenetekre, a mozgésokra, ill. a szinpad alapteriiletére is,

B kotelessége egyeztetni a jelmeztervezbvel a jelmez kiterjedésére és anyagdra
vonatkozoan, a diszletek és a jelmezek viszonyéra (pl. a jelmezek ne akadjanak be
kiallé diszletrészekbe, terjedelmesebb jelmezek elférjenek a jarésokban, stb.),

B kisérije figyelemmel a felhaszndlhaté anyagok, technikai fejlédéssel jaro
valasztékbovillését és tiizélldsagi és egyéb mechanikai paramétereinek gyartasi,
technikai valtozasait, esetleg gazdasagossagi vonatkozasait, és alkalmazza azokat a
diszlettervezés sordn, ill. a diszletgyartasban, ’

B szoros kapcsolatot tart a kivitelezével (scenikussal), esetleges gyartds kozbeni
valtozasokat vissza kell javitani a diszletterveken,

B szoros kapcsolatot tart a produkcié rendezdjével és egyeztet munkabiztonsagi,
tlzvédelmi és egyéb kérdésekben,

B szoros kapcsolatot tart Szegedi Szabadtéri Jatékok vezetésével és figyelembe veszi
annak munkabiztonsagra, ill. tizvédelemre vonatkozo kéréseit.

5.2.11./ Szcenikus munkavédelmi feladatai:

B A diszleteket, a diszlettervezd tervei alapjan, megfelel6 mindségii anyagokbdl, ugy
kell kivitelezni, legyartani, hogy az, rendeltetésének megfelels haszndlat mellett, ne
jelentsen baleseti-, vagy egészségkdrosodasi veszélyt a diszletek kozott jatszo
szerepldkre, ill. az azokat felallito, felépitd diszletmunkésokra nézve,

B kotelessége egyeztetni a diszlettervezével a diszletek megfeleljenek az érvényben
lévs elGirasoknak is, de a konkrét szinpadi viszonyoknak, ill. lehetdségeknek is,
esetleges valtozasokat javasolhat a biztonsagnovelé érdekében, ‘melyeket a
diszlettervezének vissza kell javitania a diszletterveken,

B a diszletek kivitelezésénél figyelembe kell venni a szinpadi adottsagokat, a
szinpadokra vonatkozé szinhdzm(ivészeti elGirdsokat, a konkrét szinpadtechnikai
adottsagokat, lehetSségeket, a szipad terhelhet§ségi korlatait, tarolasi, mozgatasi,
szallithatosagi lehetGségeket (pl. szétszerelhets diszlet), biztonsagot, stabilitasi
kérilményeket, a terveknek, az elSirdsokon feliil meg kell felelnie még a jozan ész
altal diktalta feltételeknek is,
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szoros kapcsolatot tart a produkcié rendezéjével és egyeztet munkabiztonsagi,
tlizvédelmi és egyéb kérdésekben,

a diszlet kivitelezése utan irasban koteles nyilatkozni a diszletek megrendel&je felé
arrél, hogy a diszleteket a terveknek megfeleléen gyértotta (gyartatta) le, ill. hogy
azok megfelelnek az érvényben 1évé biztonsagi elGirasoknak (diszlet kivitelezdi
nyilatkozat).

5.2.12./ Jelmeztervezd munkavédelmi feladatai:

a jelmeztervezének a tervek elkészitése elStt kotelessége a diszlettervezdvel
egyeztetni, a jelmez kiterjedésére és anyagara vonatkozoan, kiilénds tekintettel a
diszletek és a jelmezek viszonyara (pl. a jelmezek ne akadjanak be kidllo
diszletrészekbe, ne keriiljenek szinpadi tlizveszélyes cselekmények kézelébe, stb.),

munkdja sorén kiilénds tekintettel kell lennie az adott szereplSk testi adottsagaira, a
jelmezek viselhetéségére, ill. arra, hogy a jelmezek ne jelentsenek s szereplSk
szamara a szukségesnél nagyobb, esetleg egészséget veszélyeztetd megterhelést,

a jelmeztervezének tekintetbe kell venni azt, hogy bizonyos jelenetekben, egyidejiileg
hany szerepl6 van a szinpadon (azaz, mennyire zsufolt a szinpad), hogy a
jelmezekben, a szinpadon valé mozgas még biztonsagos maradjon,

a jelmezanyagok kivalasztasanal legyen figyelemmel arra, hogy azok ne jelentsenek a
szerepl6k szamadra irritativ, dorzsol6, vagy egyéb moédon valé kellemetlenséget,
lehetdleg kerdilni kell a m(iszélas anyagokat,

a jelmezeknek feltétleniil alkalmazkodniuk kell a szerephez, ill. a szerep soran a
szerepld szerep szerinti mozgasahoz, pl. ha a szerepl6nek futnia kell, akkor abban a
jelmez ne akadalyozza,

a jelmezanyagok kivalasztasanal legyen figyelemmel a darabban varhaté szinpadi t(iz-
veszélyes és pirotechnikai cselekményekre, a jelmezanyag t(izallésagi fokozatara,
gyulékonyséagara, sziikség esetén a jelmez anyagaul gyarilag langmentesitett anyagot
ir el6, vagy eléirja a jelmez utélag térténd langmentesitd szerrel valé kezelését, a
kezelés mdédjanak és a langmentesit8 szer anyaganak pontos megnevezésével,

megkdveteli a jelmezanyagok beszerzésével egyidejlileg az anyagok, gyarto cég altal
kibocsatott miibizonylatanak beszerzését is, mely tartalmazza az adott anyag tiizzel
szembeni viselkedését, tiizallosagi fokozatdt,

figyelemmel kiséri a jelmezek kivitelezését és a tervekbe elirtak maradéktalan
betartdsat, végrehajtasat.

5.2.13./ Ugyel6 munkavédelmi feladatai:

el6adas el6tt az ligyel6nek &t kell venni a szinpadot a szinpadmestert6l, gy, hogy a
szinpadot kbzdsen bejarjak, megszemlélik és kozosen megallapitjiak annak
biztonsagos voltdt, kilénds tekintettel a munkabiztonségi és tiizvédelmi
szempontokra, az atadas-dtvétel tényét a nyitdsi engedélyen (rendezvény eltti
ellendrzé lista) irasban rogzitik,

elGadast megel6zéen, a kezdés elétt legaldbb fél 6raval meggydzédik a produkcioban

hasznalt elektromos berendezés miikodésérél, valamint arrél, hogy a miikédési
zonajaban nincs e a diszlethez nem tartoz6 térgy, vagy egyéb anyag,
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tapasztalt hidnyossagokrol €értesiti a szinpadmestert és kézosen gondoskodnak a
hibak elharitasardl, a hidnyossagok potlasarél, sziikség esetén értesiti a miiszaki
menedzsert, ill. a munkavédelmi megbizottat,

a szinpadi, a tlizvédelmi, a munkavédelmi szabalyok megsértgit, valamint a rendkivili
eseményeket az ligyel6i napl6ban frasban rogziti,

figyelemmel kiséri a prébakon, vagy az elSadason a szinpadi veszélyes cselekmény, --
ha van veszélyes szinpadi cselekmény engedély, akkor az — engedély szerinti
elékészitését, lebonyolitasat, az esetleges eltérést jelzi a lebonyolitdsért felel6s
személynek (kelléktarmenedzser, févildgositd, pirotechnikus, segédrendezd, miszaki
igazgato, sth.),

aldirja a nyitasi engedélyt, sziikség esetén az észrevételeit felirja arra.

5.2.14./ Kelléktarmenedzser munkavédelmi feladatai:

kételes a munkdja sordn alkalmazott Uj éllapotu kellékeket Uzletben, szavatolt
minéségben beszerezni (kiilénds tekintettel a tiizveszélyes cselekmény kellékeire, pl.
gydgyndvényes cigaretta, gyertya, biztonsagi faklya, gyufa, stb.) annak
hasznalhatosagarol meggydzdni,

kdteles a mar kordbban hasznalt kellékek (pl. régiségboltban beszerzett, korhi
kellékek) mindségérél, hasznalhatésagardl meggydz6dni, ill. amennyiben az nem felel
meg az elvérasoknak, azt megfelel§ szakértelemmel rendelkezé szakemberrel (pl.
asztalos, lakatos, stb.) megjavittatni, a haszndlhatdsag helyreallitasa érdekében,

kdteles a kellékek hasznélati szabalyaira kioktatni azokat a szerepldket, akiknek a
kellékeket hasznalatra atadja, hasznalat utdn a kellékeket vissza kell vennie a
szerepl6tdl,

koteles a haszndlt kellékeket megfelelden tarolni, annak hasznélatéségat, allagat
megovni, ill. azokat késébbi hasznalatra a kelléktarban megfelelSen raktarozni,

élelmiszer jellegli kellékek (melyeket a szerepl6k megesznek, vagy megisznak),
kizarolag élelmiszeriizletben, a szavatossagi id6 figyelembevételével vasarolhat, ill.
kdzvetleniill az eladas el6tt, engedéllyel miikédé étterembdl hozattathat, az
élelmiszertarolds és talalas egyéb szabalyainak betartasaval, megfelel6en tisztitott,
elmosott, fertétlenitett edényben, evieszkozokkel tarolni, ill. felszolgalni,

az ételmelegitéshez  szilkséges elektromos rezs6kat, egyéb héfejlesztd
berendezéseket szabalyszerlien miikddteti (alatta nem éghetd anyagl aldtét,
biztonsdgi tavolsag betartasa, stb.),

koteles gondoskodni a szurd, vago eszkozok, fegyverek (pl. kés, kard, t4r) hegyének,
élének oly mértékii tompitasérél, mely mar nem jelent veszélyt az azokat hasznalo
szereplSk szamadra, becsiszo t6rt hasznalat el6tt mindig ki kell prébalni,

a szinhazi hagyomanyoknak megfeleléen a kelléktarmenedzser szerzi be, késziti el6

és bonyolitja le a szinpadi t(izveszélyes cselekményeket, ez alél kivételt csak a
vildgitdssal Osszefiiggésbe hozhatd tlizveszélyes cselekmények lebonyolitésa a
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kivétel, mely a févildgosité feladata, a kelléktarmenedzser kdzremiikddésével, pl.
faklya, gyertya, mécses, stb.,

felligyeli a veszélyes, ill. tiizveszélyes cselekményt, ill. segitséget biztosit a
cselekményt végrehajté miivészek, statisztak szdmara, kioktatja azokat a biztonsagos
végrehajtasra, a szilkséges kellékekkel &sszefiiggésben, a cselekmény utan
megsziinteti az esetlegesen fennmaradd veszélyhelyzetet, (kivéve a vilagitassal
kapcsolatos tlizveszélyes cselekményeket, pl. faklya, gyertya, mécses, stb.),

egylittm(ikddik és sziikség szerinti segitséget nyujt a févilagositonak a vildgitassal
kapcsolatos tiizveszélyes cselekmények végrehajtasahoz, rendelkezésére bocsétja az
altala Dbiztositott, kereskedelemben, szavatolt mindségben beszerzett, a
cselekményekhez sziikséges eszkdzdket,

egyiittm(ikddik és sziikség szerinti segitséget nyujt a pirotechnikusnak a szinpadi
pirotechnikai események lebonyolitdsahoz, a pirotechnikus utasitdsai alapjan,

a munkavédelmi szabdlyokat betartja és betartatja munkavallaldival,

batorok, kellékek taroldsanal betartja a tarolasi szabdlyokat, biztositja a
menekiléshez sziikséges utakat,

kezdeményezi a kellékek idGszakonkénti selejtezését.

5.2.15./ Fegyvermester munkavédelmi feladatai:

A Szegedi Szabadtéri Szindz igyekszik lehetSleg mell6zni a szinhazi |&fegyverek
hasznalatat (kellkfegyver és hangeffektus egideju haszndlatdra torekszik), csak akkor
alkalmaz ilyen eszkézt, fegyvermester kozrem(ikodésével, ha ez elkeriilhetetlen,

a szerzddott fegyvermesternek rendelkezik egyéni fegyvertartdsi, szallitasi és
hasznalati vizsgabizonyitvannyal, valamint kollektiv fegyvertartasi engedéllyel, az ezzel
kapcsolatos id6szakos orvosi fellilvizsgalaton rendszeresen részt kell vennie,

szinhazi célra, ha lehet, akkor csak kellék fegyvert ad a szereplének és a sziikséges
l6vést sajat maga végzi el, takardsban, felfele irdnyitott, ellenérzétt, hatdstalanitott
szinhazi l6fegyverrel,

ha elkeriilhetetlen, hogy a fegyvert szerepl6 kezébe adja, akkor annak hasznélatara
az els6 prébat megel6z6en ki kell oktatni a szereplét, a fegyvert kdzvetleniil a jelenet
el6tt, megfeleléen el6készitve adja at a szereplGnek, ill. a jelenet utan haladéktalanul
visszaveszi azt téle,

a szerepl6, fegyver haszndlatara valé kioktatdsa sordn feltétleniil ki kell térni arra,
hogy a fegyver hasznalata sordn a fegyvert tilos emberre, kiiléndsen fejre, vagy a
kézdnség felé iranyitani (a masik szereplé mellé kell célozni),

a fegyverek szakszerdi, biztonsagos tarolasaért és karbantartasdért, a rendeletekben
elSirt nyilvantartdsok vezetéséért, nyilvanossag eloli elzarasaért, a szinpadra valg, ill.
onnan vald elszallitdsaért, a fegyvermester a felelds.

5.2.16./ Févilagosité munkavédelmi feladatai:

munkaja soran koteles a munkavédelmi szabalyokat betartani,
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atveszi és alkalmassag szempontjabdl megvizsgélia a kelléktarmenedzsertSl a
vildgitassal dsszefiiggésbe hozhaté tlizveszélyes cselekmények kellékeit (pl. gyertya,
faklya, mécses, gyufa, stb.),

a kelléktarmenedzser segitségével kioktatja és gyakoroltatja a kdzrem(ikodSket a
tlizveszélyes cselekmény tervszerii végrehajtasara, majd lebonyolitja, ill. felligyeli a
szinpadi t(izveszélyes cselekményt,

vildgitasi eszkozok szerelésénél, javitasanal, karbantartasanal, raktarozasandl koteles
figyelembe venni a vonatkozé munkavédelmi, ill. szabvényokat, minden szerelés utén

Py

kételes szeredi ellendrzést tartani, meggy6z6dve a szerelés utani biztonsagrél,

kotelessége a biztonsagi és iranyfény vildgitds be- és kikapcsoldsa préban, “ill.
el6adason (el6adas alkalmaval a csak az utolsd néz8 eltavozasa utdn kapcsolhatja
kil),

feladata a munkavildgitas kezelése, vilagitdsos préban és elGaddson, annak ki- és
bekapcsoldsa az ligyelé iranyitasa szerint,

a szinpadon lehetSleg keriilnie kell azt, hogy a vilagité eszkozdk elérhets
magassagban legyenek, égési sérulési veszélyt teremtve ezzel, ha ez nem lehetséges,
akkor lehetdleg olyan helyen kell azokat felszerelni, ahol azok minél kevesebb
mértékben okozzanak égési sérillésveszélyt,

reflektorok, lampék elhelyezésénél koteles figyelembe venni az égheté anyag és a
ldmpa kdzotti biztonsagi tavolsagot,

5 méternél magasabban felszerelt vilagitd berendezések, reflektorok lencséje elé
minden esetben védd racsot kell szerelni,

gondoskodik a reflektorok éves portalanitasarél.

5.2.17./ Néz6téri feliigyeld munkavédelmi feladatai:

a nézétéri felligyeldnek és beosztottjainak hataskére a nézétérre és annak kbzvetlen
kornyezetére terjed ki,

elGadds kezdete elGtt egy 6raval kételes a munkaterlletét munkavédelmi
szempontbdl &tvizsgdlni és a rendellenességeket megsziintetni, vagy annak
megsziintetésére intézkedést kezdeményezni, ott talélhato, oda nem tartozo idegen
targyakat el kell tavolitani,

a nézétéren pétszéket elhelyezni TILOS, all6helyek kialakitasa TILOS,

koteles meggydzédni arrél, hogy a menekiilés iranydba esd utak, kijaratok, lépcsdk
torlaszmentesek, ill. szabadon atjarhatok e,

intézkedik arrél, hogy a nézék az iil6helyiik elfoglaldsakor nagyméretii targyat (pl.
esernyd, taska, b6rond, csomag, stb.) mely alkalmas a menekiilési Ut lesziikitésére,

nem hozzanak be,

a nézGtérre 5 éven aluli gyermeket beengedni tilos,
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a nézbk csak a kijeldlt helyen dohanyozhatnak, egyéb helyen, kiilondsen a néz6téren
TILOS a dohanyzas, ezt koteles ellendrizni és sziikség szerint a szabalyszeg6 nézét
erre figyelmeztetni, sziikség esetén fel kell szélitani a néz6t a szemetelés azonnali
besziintetésére,

a nézbtéren barmilyen tiizgydjtas, vagy tlizveszélyes cselekmény TILOS, ha ilyet
tapasztal, azonnal meg kell azt szlintetni, ill. a néz6ket is figyelmeztetni kell erre,

tliz, dramsziinet, katasztréfahelyzet esetén a nézdkdzonség nézGtéri elhagydsat
koteles beosztottjaival hangos figyelmeztetéssel megszervezni, iranyitani, a
panikhelyzetet lehetdség szerint megeldzni,

el6adés utadn a kozonség tavozasat kdvetden, kdteles a nézbteret balesetvédelmi és
tlizvédelmi szempontbdl leellenérizni a biztonsagos zaras érdekében, ill. az ott
elszort szemetet 6sszegyijtei és eltavolitani.

s g

5.2.18./ Mdiszaki ligyintéz4 munkavédelmi feladatai:

részt vesz a munkavédelmi hatdsag altali ellenérzéseken,
koteles munkateriiletén a munkavédelmi szabalyokat betartani, ill. betartatni,

koteles gondoskodni a munkateriiletén dtmeneti jelleggel dolgozok (didkmunkasok,

2 2

takaritéok) megel&z6 munkavédelmi oktatdsdnak megszervezésérdl,

koteles gondoskodni a munkateriiletén dtmeneti jelleggel dolgozdk (didkmunkasok,
takaritdk) megfelels egyéni véd&eszkozzel (pl. védbkeszty() vald ellatasardl,

munkateriiletén észlelt hidnyossdgokat megsziinteti, vagy annak megsziintetésére
intézkedést kezdeményez,

évad kezdésekor megszervezi a szikséges hasznélati eszkdzok raktarbol vald
biztonsagos kiszallitasdt, rendelkezésre bocsitja az elGkészit6 munkat végzé
kdzrem(ikodbknek, kezdeményezi tlizveszélyes, vagy balesetveszélyes eszkdz
javittatasat, vagy selejtezését,

iranyitja, koordinalja a takaritok munkajat, ill. sziikség szerint a munkavédelemmel
kapcsolatos tevékenységét,

ellendrzi a helyiségekbe vald bejutdshoz sziikséges kulcsok megiétét, ellendrzi a kulcs
kiadas, ill. visszavétel rendjét, a kulcs kiadas-visszavételi napld vezetését,

felelés a kozlekedd utak, valamint az elektromos kapcsoldszekrények elGterének
szabadon hagyasaért,

gondoskodik a dorozsmai Nagycsarnokban a t(izcsapszekrények hozzéférhetGségéréi,

biztositja a raktdrban a sziikséges szdmu tlizoltokésziilék meglétét, kijeldlt helyen
vald tartasat, hasznélhatdsagat,

felel@s a diszletek, egyéb raktarozott eszkézok, anyagok biztonsagos taroladsaért,

munkateriiletein megszervezi az évadvégi nagytakaritasat, portalanitasat, az évad
kdzben hasznalt eszkbzok biztonsdgos beraktarozasat,
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B a3 szabadtéri el6adasok egész teriiletén megel6z6 ellendrzéseket végez és hidnyossag
esetén intézkedéseket foganatosit azok megsziintetésére,

B év kdzben (amikor nincsenek elSadasok) folyamatosan felligyeli raktarait biztonsagi
szempontbdl, gondoskodik a sziikséges szelSztetésekrdl, ellendrzi a tlizmegel6zést
szolgalé eszkozok (tlizcsapok, tiizolté késziilékek), kapcsol6tablak, elektromos
tokozottak folyamatos = hozzaférhet6ségérél, szikség esetén intézkedést
kezdeményez,

B egyebekben a miiszaki f6tandcsadd, ill. miiszaki igazgatd utasitdsainak megfelelSen
jarel.

5.2.19./ Biztonsagi 6r munkavédelmi feladatai:

B meg kell akaddlyoznia, hogy a Szabadtéri teriiletére illetéktelen személyek lépjenek,
ill. eléadasok alkalmaval, hogy néz6, kisérd nélkiil miiszaki teriletekre menjen,

B intézkedik a mobil korlatok megfelelé helyen valé elhelyezésérdl, ill. megfelelé
id6ében valé athelyezésérsl, melyek a néz6ket elrekeszti a mdiszaki, ill. a veszélyes
teriiletekrdl, megakadalyozza, hogy a nézék egyes tagjai elzart teriletekre
tévedjenek,

B baleset, vagy rendkiviili esemény alkalmaval kinyitja, vagy kinyittatja azokat a
kapukat, melyen a Menték, a Tiizoltdsag és/vagy a Renddrség varhatéan bevonul,
eltavolitja, vagy eltavolittatja azokat a korlatokat, mellyel koriilkeritették a Szabadtéri
Szinpad és a nézétér teriiletét és eltavolitdsa segitené a tlizoltok felvonuldsat,

B fogadja és a megfelels helyre iranyitja a kiérkez6 Mentdket, Tizoltokat, ill. a
Renddrséget,

B ha az 6rzési teriletr6l mindenki eltavozott, végigjarja és ellenrzi a teriiletet, ill.
épiileteket, intézkedik az  esetlegesen  felfedezett rendellenességek
megsziintetésérdl, sziikség esetén segitséget kér,

B 3 szakaszold elektromos kapcsolokkal az épliletrészeket aramtalanitja,

B Grzési teriletén figyelemmel kiséri az ott tartézkod6, vagy arra jaré személyeket
(miivészeket, statisztékat, zenészeket, miiszakiakat, nézSket, stb.), ha nem
megengedett, vagy veszélyes cselekményt, vagy viselkedést tapasztal, pl. tiltott
helyen dohanyoznak, verekszenek, vagy rongalnak, figyelmezteti Sket a cselekmény
azonnali abbahagydsdra, a cselekmény besziintetésére, sziikség szerint segitséget
kér, ill. képességeihez mérten visszatartja a szabalysértSket szabdéytalan cselekedeik
végrehajtasatol, -

B betartja a munkavédelmi szabdlyokat, ill. figyeli, hogy masok betartjak e, sziikség
esetén (pl. veszélyhelyzet) intézkedik.

5.2.20./ Takariték munkavédeimi feladatai:

B 3 takaritasi tevékenységiik sordn a takaritok, szikség szerint, de legalabb naponta
eltavolitjdk a szeméttartékban dsszegydilt hulladékot, szemetet (pl. papirhulladék),
kiilbnds tekintettel a gyulékony anyagokra,
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megsziinteti a szinpadon, a nézétéren és minden egyéb helyen a jaréfellletekre eset-
leg odakeriilt, odafolyt szennyez§déseket, kiilonos tekintettel azokra, melyek
cstszasveszélyt okoznak, sziikség szerint csuszdsgdtlo anyaggal (tipikusan homokkal)
szora fel azt,

a nézbtérrdl eltavolit minden oda nem tartozé hulladékot, szemetet, megsziintet
minden olyan kériilményt, mely barmilyen veszélyt (pl. tlizveszélyt) okozhat, sziikség
esetén segitséget, ill. masok intézkedését kell kérnie,

takaritdsa soran csak haztartasban is haszndlatos mindségl anyagokat haszndlhat,
nem hasznalhat mard- (pl. Hypo), gyulékony- (pl. benzin, higitd), vagy mas modon

egészséget, kornyezetet veszélyeztet§ anyagot,

munkajuk végeztével aramtalanitaniuk kell a munkateriletet.

5.2.21./ Munkavallalék altalanos tlizvédelmi feladatai, kitelezettségei:

kdteles munkakezdéskor, az eldirt ruhdzatban, munkédra alkalmas allapotban a
munkahelyen személyesen megjelenni, ott az utasitisoknak megfelel6 munkat
végezni, be kell tartania a munkavégzés elGirasait, szabalyait, be kell tartania a
munkavédelem és a tlizvédelem szabdlyait,

koteles menedzseri utasitadsara orvosi munka-alkalmassagi vizsgalaton részt venni,
munkaképességének megallapitasa céljahdl,

a munkahelyen az elvarhaté magatartast kell tandsitania, munkaidejét munkaval
{munkasziinetekben pihenéssel) kell télteni, egyéb tevékenység nem megengedett, .

minden munkaviilalé koteles részt venni az elGzetes, az idészakos, ismétiédé, ill.
rendkivili munkavédelmi oktatasokon,

minden munkavallalé kdteles megismerni jelen Munkavédelmi Szabalyzat tartalmat,
kiiléndsen a ra vonatkozd részeket, koteles az abban foglalt szabalyokat betartani, az
elGirasokat alkalmazni, ill. az utasitasokat végrehajtani,

a munkateriletére vonatkozo technoldgiat be kell tartania, a munkafolyamatok
soran hasznalt munkaeszkozoket, berendezéseket rendeltetésszerlien kell
hasznélnia, rendellenes miikodés esetén (pl. porszivd toritt, szakadt kébele)
jelentést tesz menedzserjének,

a tilto, figyelmeztetd tablak (kiilondsen a dohdnyzast tiltd tablak) jelzéseit figyelembe
kell vennie és be kell tartania,

be kell tartania a dohanyzas szabalyait,

rendkivilli esemény esetén (pl. tiiz, vagy baleset) esetén koteles, a téle elvarhato
mérték( segitséget nydjtani, ill. végre kell hajtania menedzseri utasitasait,

egyebekben pedig a létesitmény menedzserinek (féigazgatd, miiszaki igazgatd,

munkavédelmi megbizott, mas munkahelyi menedzser), irdnyitdsa alatt, ennek
hidnyaban sajit hataskorében koteles a veszélyeztetet személyesen megsziintetni,
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ha erre nem képes, azt jelenti menedzserinek, életveszély esetén &rzi a helyszint,
hogy figyelmeztethessen masokat,

rendkiviili esemény esetén segit az életmentésben, az elsGsegélynydjtésban és a
veszélyelharitasban,

koteles rendelkezésre alini a baleset, vagy mas rendkiviili esemény kivizsgdldsanal,

amennyiben segiteni nem tud, ill. erre utasitdst kap, a kijeldlt menekulési Gtvonalon,
a legrévidebb idén beliil el kell hagynia a létesitményt.

5.2.22./ Néz6kozonség munkavédelmi feladatai:

A nézékozonségre ezen Szabalyzat nem testal kiilon feladatokat, mivel a feladatok
delegdldsa egyrészt nem lenne célszerli (mivel a nézd munkavédelmileg,
tiizvédelmileg nem oktathaté), masrészt komoly nehézségekbe Utkdzne. Ezért itt
csupan egy olyan munkavédelemmel kapcsolatos elvarhatésagi szintet fogalmazhatd
meg, mely barmelyik, biintetSjogi felelésségének tudatdban lévd allampolgartdl
(jelen l1évs nézété) jogosan elvarhato.

Ezek a kbvetkezbk:

minden nézé kbteles a tdle elvarhaté magatartast tanusitani Szegedi Szabadtéri
Jatékok teriiletén, pl. betartja a feliratokon, piktogramokon, veszélyt jelz6 tablakon
tudomasara hozott utasitasokat, végrehajtja az iiltetdk, ill. biztonsagi 6rok, ill. a
menedzserség altal hangosbemondén tudomdasara hozott kéréseket, utasitasokat,
vigyaz sajat és masok testi épségére, stb.

veszély esetén a hangosbemondd, vagy a néz6téri feliigyel6k utasitasai alapjan, a
panikkeltés mellézése és nyugodt, tirelmes viselkedés mellett, a kijeloit menekiilési
Gtvonalon elhagyja a nézSteret, a veszélyzonat, ill. Szegedi Szabadtéri Jatékok
teriiletét, nem akadalyozva masok tavozasat,

amennyiben az esetleges rendkivili esemény, vagy kareset szempontjabal
hasznosithaté ismeretekkel, képzettséggel, jartassaggal rendelkezik és segiteni kivan,
megkeresi azt a menedzsert, aki a mentést irdnyitja €s utasitast kér arra, hogyan és
hol segithet (pl. orvosi segitség), annak segitsége alkalmassag esetén elfogadhato,

minden allampolgdr (nézé) Szegedi Szabadtéri Jatékok teriiletén, csak és kizdrélag
dnkéntes alapon és Szegedi Szabadtéri Jatékok valamely menedzserjének iranyitasa
alatt végezhet segité munkat,

minden &llampolgar (néz6) kotelessége, hogy segitsen a bajba jutottakon, a téle
elvarhaté mértékig, pl. aki tlizvédelmi ismeretek birtokdban van (pl. szogalaton kivili
tizoltd), az a tiizoltasnal segithet, aki orvos, vagy egészségiigyi dolgoz6, az az,
elsGsegélynytjtasban segithet, stb., (torvényi elSiras!),

minden &llampolgar (néz8) koteles a bajba jutottak (pl. sebesiltek) rendelkezésére
bocsatani a birtokdban [év6 eszkozoket, segitség céljara (pl. gépkocsijat,
mobiltelefonjat, stb.), (térvényi elGirds 1),

aki segiteni nem tud, elhagyja a tiizeset, vagy kareset helyszinét, ill. annak kornyékét,

hogy ne akaddlyozza azokat, akik a rendkivili esemény, vagy karesemény
megsziintetésén munkalkodnak.
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VI.

6./ munkavédelmi eljarasok:

6.1./ Munkavédelmi szakember alkalmazasa:

Il. sz. jogszabalyban, valamint 2.7./ p ontban leirtak alapjan Szegedi Szabadtéri
Jateékok a kdvetkez6 médon, foglalkoztat munkavédelmi szakembert:

-- idénykoézi id6tartamban, legféképpen a REOK Palota munkateriiletére vonatkozéan
Szegedi Szabadtéri Jatékok

napi 1 éraban, 1 fét alkalmaz munkavédelmi szakembert.

-- f6idényben, a Szabadtéri Jatékok munkateriiletére vonatkozdan Szegedi Szabadtéri
Jatékok '

tovabbi napi 7 6rdban (Gsszesen napi 8 6raban), 1 f6t alkalmaz munkavédelmi
szakembert.

-- fenti id6tartamokban aikalmazott 1 f6§ munkavédelmi szakembernek

fels6fokii munkavédelmi szakképesitéssel kell rendelkezni.

Szegedi Szabadtéri Jatékok ugyanazt a fels6fokd képzettségli munkavédelmi
szakembert

vallalkozdi szerz6dés keretében alkalmazza,

két, kiilon megbizasi szerz&déssel:
-- folyamatos (egész évre vonatkozd) megbizdsi szerz6déssel, napi 1 dréban,
-- alkalmi, idészakos (féidényre vonatkozd) megbizési szerzGdéssel,

tovabbi napi 7 éraban, 6sszesen napi 8 érdban.

6.2./ Balesetek, foglalkozasi megbetegedésének nyilvantartasanak, kivizsgaldsanak, hatsagok

felé vald jelentésének rendje:

6.2.1./ A munkaterileteken barkivel eléforduld esetleges baleseteket

csokkenti a

-- nyilvantartasba kell venni,

-- ki kell vizsgalni és ennek eredményeképpen
-- meg kell allapitani a baleset pontos okat, ill.
-- meg kell allapitani, hogy a baleset munkabalesetnek, iizemi balesetnek,

és/vagy lizemi balesetnek, vagy egyszerlen csak balesetnek mindgsithetd e,
-- javaslatot kell tenni a menedzserség felé olyan intézkedésekre, mely
hasonlé balesetek kockazatat,
-- stilyos balesetet haladéktalanul jelenteni kell az OMMF-nek.
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6.2.2./ Ha a munkateriileteken, Szegedi Szabadtéri Jatékok sajat munkavallaléjaval fordul el6

6.2.3./

menedzserjét

vagy a

6.2.4./

az esetleges baleset, akkor 5.2.7./ pontban leirtakon feliil a balesetet

- a baleset stlyossagatol fiiggéen (3 munkanapnal tébb munkakiesés esetén) el kell
késziteni a munkabaleseti és / vagy iizemi baleseti jegyz6konyvet, ala kell irnia és le
kell adni a titkdrsagon, igazgatdi alairdsra és gondoskodni kell arrdl, hogy az,
legkésSbb a targy hénapot kéveté hénap 8.-dig eljusson az OMMF-hez, ill. az
Egészségbiztositdhoz.

Ha a munkateriileteken, alvéllalkozé munkavallaléjaval fordul el6 az esetleges

baleseteket, akkor 5.2.7./ pontban leirtakon felll a balesetet

-- a baleset kivizsgalasakor egyiitt kell mikodnie alvallalkozé, balesetet kivizsgdlo

szakemberével,

-~ a kivizsgdlas lezardsa utan a balesettel kapcsolatban keletkezett kivizsgalasi

anyagot, kérésre, masolat formajaban alvéllalkozo rendelkezésére kell bocsajtani,

- ebben az esetben az esetleges jelentési kotelezettség alvdllalkozas
terheli.

Baleseti nyilvantartds és vizsgélati anyag:

Szegedi Szabadtéri Jatékok egyetlen baleseti nyilvantartast vezet, mind a REOK
Palota, mind padig a Szabadtéri vonatkozéasaban.

A balesetek nyilvdntartasa, ill. a vizsgalati anyag téroldsa szamitégépen torténik. A
munkavédelmi megbizott végzi a nyilvéntartast és azt bizonyos id§ elteltével (évente
haromszor) papir alapon atadja Szegedi Szabadtéri Jatékoknak, Produkcios
menedzserének, tovabbi megdrzés végett, majd év végén, az az évi Osszesitett
nyilvéntartast, ill.. vizsgdlati anyagot szamitogépes féjl formadjaban is eljuttatja
Szegedi Szabadtéri Jatékok menedzserségéhez.

Papir alapu atadasnak
-- els6 alkalommal a f6idény, azaz a Szabadtéri jatékok megkezdése eldtt, majus 30.-

._igl

-- masodik alkalommal a Szabadtéri Jatékok befejezése utan, szeptember 15.-ig,
-- harmadik alkalommal a targy év végét kovetd Janudar 15.-ig kell megtdrténni, ha
van mit atadni.

6.2.5:/ A balesetek kivizsgalasanak maodja:

Mindenki, aki a munkateriileten munkat végez, kdteles jelenteni, a menedzserség,
munkavédelmi megbizott fele, ha vele, vagy valaki massal baleset tértént. Koteles
tovabba rendelkezésre allni a baleset kivizsgéldsanal, azaz kételes minden olyan
tényt, ismeretet megosztani a baleset kivizsgalojaval, mely el&segiti a baleset pontos
okanak megallapitdsat.

Munkavédelmi megbizottnak a baleset kivizsgdldsat haladéktalanul meg kell
kezdenie, mint a baleset a tudomasara jut.

Munkaja soran

-- tajékozédik a baleset helyét, kérilményeit, ill. Balesetes személyét illetGen,
felkutatja a tanukat, ill. érdeklédik arrél, hogy Balesetest milyen orvosi elldtasban
részesitették a baleset kovetkezményeként,

-- megtekinti a baleset helyszinét, ill. ha ez indokolt, akkor lefényképezi az ottani
koriilményeket,
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-- meghallgatja Balesetest, ill. a balesetnél jelenlévé tanukat, a hallottakat kézzel irva
jegyzékonyvben, vagy ha erre méd van, akkor szamitégépen irva, kinyomtatva,
paprron rogziti, majd felolvasas utan aldiratja érintettekkel és maga is aldirja,
-- a balesetet nyilvantartasba veszi, azt nyilvantartasi szammal latja el,
-- 0sszefoglalo kivizsgalasi jegyz6konyvet készit, melyben
-- ismerteti a baleset el6zményeit,
-- ismerteti magat a baleset lefolydsat, kilondsen a vizsgalat sordn felderitett, a
balesethez menedzser kériilményeket,
-- megallapitja a baleset pontos okat, (ha a baleset pontos oka nem, vagy csak
aranytalanul nagy koltség d&rdn derithet6 fel, akkor megallapitia a baleset
legvaldsziniibb okat),
-- megallapitja, hogy -- a balesetet munkabalesetnek szamit ¢, ill. hogy
-- a baleset Gizemi balesetnek szamit e,
- tovabbi megallapitdsokat tesz, mely a baleset pontos
megitélését segiti (pl., hogy Balesetes ittassaganak gyanuja
fennillt e),
-- javaslatot készit Szegedi  Szabadtéri Jatékok

menedzseri szdmdra olyan intézkedések megtételér, mely
hasonld balesetek elkeriilését, ill. ‘annak
valdszinliségének minimalizalasat szolgdlja,

-- egyebekben fent leirt médon jar el.

6.3:/ Munkavédelmi kockazatértékelés elkészitése:

A munkavédelmi kockazatértékelés elkészitésének célja az, hogy a veszélyek, ill. egy baleset
varhato kovetkezményének mddszeres elemzésével meghatdrozhatdk legyenek azok az
intézkedések, melyek ahhoz sziikségesek, hogy egy baleseti kockazatok egy elfogadtaté szint
alatt legyenek {mivel abszolut biztonsag nincs).

......

szukseg esetén mennylsegl, munkavédelmi kockazatértékelést kell készitenie, melynek az
aldbbi terliletekre kell kiterjednie:

-- munkahelyek kialakitasara,

-- alkalmazott munkaeszktzokre,

-- veszélyes anyagokra, ill. a munkavallal6t éré terhelésekre, valamint

-- munkakoriilmények munkahigiénés vizsgalatokra.

(Szegedi Szabadtéri Jatékok munkahelyein el6fordulé veszélyek attekintése alapjan
kijelenthets, hogy mennyiségi (mért értékek alapjan torténd) kockdzatértékelésre nincs
sziikség!)

A munkavédelmi kockazatértékelésnek feltétlentl ki kell terjednie a Szegedi Szabadtéri
Jatékok teriiletén megfordulé latogaték (REOK Palota), ill. szinhazi nézék (Dom - Téri
Szabadtéri Szinhaz, Ujszegedi Szabadtéri Szinhaz), mint szolgéltatast igénybevevék, ill. a
munkavégzés hatékorében tartézkodok személyi biztonsdgara is.

A kockazatértékelés soran az alabbi lépéseket kell betartani:

-- veszélyeztetettek azonositdsa (foglalkozasok, ill. foglalkozdscsoportok felsoroldsa),

-- varhato veszélyek, egészségkarositd hatasok feltarasa, azonositasa,

-- veszélyek jellegének, ill. varhaté kdvetkezmények meghatarozasa

-- veszélyeztetettség mértékének becslése,

-- kockazatértékelés, kockazati kategéridk megallapitasa,

-- mar megtett kockazatcsokkentd tényez6k figyelembevétele, ill. a sziikséges kockdzatcsok-
kentd intézkedések megallapitasa,
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- intézkedési terv meghatarozasa, sziikséges intézkedések felsoroldsa, végrehajtasi hatarid6k
és felels személyek megnevezésével.

A munkavédelmi kockdzatértékelés a kévetkezd teriletekre kell elkésziteni:
-- REOK Palota teriletén, ill. az ott munkét végzdkre, ill. Iatogatdkra vonatkozéan,
— D6m Téri Szabadtéri Szinpad és az Ujszegedi Szabadtéri Szinpad nézéterére, ill. a nézék
biztonsdgara vonatkozoan, ill. a
-- Szabadtéri munkateriileteire:
-- DOm Téri Szabadtéri Szinpadra és munkaterileteire,
-- Ujszegedi Szabadtéri Szinpadra és munkateriileteire,
—- Dorozsmai Diszletgyarté Telep nagycsarnokdra, ill. hozza tartozé munkaterileteire.

A munkavédelmi kockazatértékelés elvégzéséért az alabbi személyek tartoznak felel§sséggel:
-- A REOK Palota munkavédelmi kockazatértékelést a munkavédelmi megbizott késziti el,
Szegedi Szabadtéri Jatékok menedzserinek, ill. miszaki beosztasu munkavallaldinak
bevonasaval.

-- Dém Téri Szabadtéri Szinpad és az Ujszegedi Szabadtéri Szinpad nézéterére, ill. a néz6k
biztonsdgéara vonatkozé kockazatértékelést a munkavédelmi megbizott késziti el, Szegedi
Szabadtéri Jatékok menedzserinek, mszaki beosztasi munkavallaldinak, ill. a Szegedi
Szabadtéri Jatékokok menedzserinek bevonasaval.

- A Szabadtéri munkateriiletein (Dém tér, Ujszeged, Dorozsma u. — és egyéb Raktdrak) a
munkavédelmi kockdzat értékelést az ott munkdt végz6, olyan alvallalkoz6k menedzseri
készittetik el, akik munkaviéllalokat foglalkoztatnak, mivel a munkaterileteiket,
munkakdrilményeiket, munkaeszkdzeiket, ill. munkavallaldikat csak 6k ismerik.

Szegedi Szabadtéri Jatékok, alvallalkozok szdmara, a kockazatértékelés megkdnnyitése
érdekében, munkavédelmi kockazatértékelési segédletet készit, és hoz nyilvanossagra, mely
felsorolja azokat a fébb veszélyforrasokat, melyek a szabadtéri szinhazak tevékenysége sordn
elé szoktak fordulni.

A kockdzatértékeléseket 3 évente, vagy lényeges munkakorilmény, munkaeszkdz, ill.
technoldgiavaltozas (pl. Gj néz6tér, vagy Uj installacié felallitasa) esetén feliil kell vizsgalni.

Munkavéllalékat foglalkoztatd alvéllalkozasok, a véllalkozasii szerz6désiikben nyilatkoznak
arrél, hogy a rdjuk vonatkozé munkavédelmi kotelezettségeket végrehajtjak, a szabalyokat
betartjak és betartatjak, ezen belill, a munkavédelmi kockazatértékelést elvégeztették, a
segédietben felsorolt veszélyeket figyelembe vették, és az abban felsorolt kockézatcsdkkentd
intézkedéseket végrehajtottak.

A kockazatértékelést az alabbi személyeknek kell alairasukkal hitelesiteni:
-- REOK Palota, ill. nézéterek esetén:
-- a kockazatértékelés készitGjének,
-- a munkavédelmi megbizottnak (ha nem ugyanaz a két személy),
-- a megbizott foglalkozéds-egészségiigyi szakorvosnak,
-- Szegedi Szabadtéri Jatékok menedzserjének.
-- Szegedi Szabadtéri Jatékokok esetén:
-- a kockazatértékelés készitGjének,
-- a munkavédelmi megbizottnak (ha nem ugyanaz a két személy),
-- a megbizott foglalkozas-egészségiigyi szakorvosnak,
-- Szegedi Szabadtéri Jatékok menedzserjének.

A munkavédelmi kockazatértékelésnek elérhetének kell lenni, hogy esetleges munkavédelmi
ellenérzés esetén az barmikor atadhato legyen az OMMF munkavédelmi feliigyel6jének.
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6.4./ Egyéni védbeszkoz utasitas, juttatas és csere rendje,

Munkavédelmi kockédzatértékelésben kell megallapitani, hogy a kockdzatcsikkentések egy
része mely egyéni munkavédelmi eszk6z juttatdsaval, ill. hasznalaténak elSirdsaval érheté el.

A kockazatértékelést kdvetSen - amennyiben sziikséges - egyéni munkavédelmi eszkoz,
jutatasi és hasznalati utasitdst kell késziteni, melyben a kbvetkezdket kell el&irni:

-- egyes munkakorékben kdtelez6en hasznalandé egyéni védéeszkozok felsorolasa, ill. azok

- szitkséges, minimadlis védéképességének megallapitasa.

Az egyéni védbeszkozok juttatdsi rendjét sziikség esetén ,VédSeszkdz juttatdsi szabalyzat”-
-ban kell meghatarozni, melynek része az egyéni védGeszkoz juttatdsi és hasznalati utasitas is.

A, Véd&eszkoz juttatasi szabalyzat”-nal az alabbiakat kell tartalmaznia:

-- védbeszkdz hasznalati utasitast, _

-- a védbeszkoz kivalasztasara, ill. beszerzésére vonatkozd el6irdsokat,

-- az eldirt védbeszkoz atadasanak modjat,

-- védBeszkoz karbantartasanak, tarolasanak maodjait,

-- az el8irt védbeszkoz cseréjének maodjat,

-- hasznalt (védSképességét elvesztet) védGeszkozok taroldsanak és megsemmisitésének
maédjat.

A ,Védbeszkoz juttatasi szabalyzat”-ot a munkavédelmi megbizott készitheti el. A szabélyzat
elkészitése munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil.

A ,VédBeszkoz juttatdsi szabalyzat”-ot az aldbbi személyeknek kell alairasukkal hitelesiteni:
-- a munkavédelmi megbizottnak, ill.
- a foglalkozds-egészségiigyi szakorvosnak.

6.5./ Munkavédelmi oktatasok rendje:

Az aldbbi munkateriileteken kell leszabalyozni a munkaatvégzék oktatdsanak rendjét:
-- a REQK Palotaban, és a
-- szinpadokon.

Munkavédelmi oktatds megtartdsat, minden esetben munkavédelmi oktatdsi tematika
készitésének kell megel6znie, melyet munkavédelmi szakembernek kell elkészitenie, mivel ez
munkavédelmi szaktevékenységnek mingsiil.

Az oktatasi tematikanak tobbek kozott az alabbiakat kell tartalmaznia:

-- altaldanos munkavédelmi ismeretek, megjelenés, viselkedés, munkavégzés a munkahelyen,
-- munkavédeimi veszélyforrasok ismertetése, veszélycsdkkentd intézkedések, . hasznalati
szabalyok,

-- egyéni védbeszkoz juttatdsi, hasznalati, karbantartdsi és azok cseréjének szabalyai,

-- teendbk esetleges baleset esetén,

-- els@segély nyujtasi alapismeretek, elsGsegélynyijto anyagok helye, hozzaférhetdsége,

-- esetleges specidlis, a terliletre jellemzé szabalyok, ismeretek.

A szabdlyok szerint munkavédelmi oktatast akkor kell tartani, ha a munkavéllalé megkezdi
munkajat (4j munkavallald), vagy a munkavallalé munkahelye megviltozik, ill. a munkahelyén
a munkavédelmet érinté koriilmények lényegesen megvaltoznak (j munkaeszkéz, j
technolégia bevezetése, stb.).
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Mivel azonban a tiizvédelmi szabalyok azt irjak el6, hogy isméti6dé tlvédelmi oktatast
minden évben jra meg kell tartani, célszer(i azzal egyiitt, egy évente ismétl6d6, emlékeztetd
munkavédelmi oktatést is beiktatni.

Rendkiviili munkavédelmi oktatast kell tartani, ha a munkaterileten sulyosabb baleset,
rendkiviili esemény, vagy sérilléssel nem jard, dgynevezett kvazi baleset torténik, kitérve
annak tanulsagaira.

A REOK Palotaban munkat végzék (kivéve az alvéllalkozds keretében ott munkat végzbket)

munkavédelmi oktatdsi tematikajanak elkészitése, és az oktatds megtartasa, Szegedi

Szabadtéri Jatékok menedzserinek szervezésében, el8irt id6pontban, a munkavédelmi
megbizott feladata.

Szegedi Szabadtéri Jatékok a REOK Palota munkavédelmi oktatdsi jegyz6kdnyvét a REQOK
Palotaban, elérheté helyen tartja, hogy az egy esetleges munkavédelmi ellendrzéskor az
felmutathaté legyen az OMMF munkavédelmi felligyel&je szamara.

A Szabadtéri szinpadain, ill. a REOK Palota teriletén, Szegedi Szabadtéri Jatékokban munkat
végzok munkavédelmi oktatdsa az Szegedi Szabadtéri Jatékok menedzserinek feladata és
felelGssége. Szegedi Szabadtéri Jatékok menedzseri gondoskodnak arrol, hogy munkavallaldik
ismerjék a szinpadokon és hozzd tartozé munkateriiletek veszélyeit, ill. azok elharitasanak
modjait.

Szegedi Szabadtéri Jatékok segitséget nydjt Szegedi Szabadtéri Jatékok menedzserinek az

oktatasi tematikak kidolgozasédban, azzal, hogy munkavédelmi altaldnos (nem teljes)
tematikarendszert dolgoz ki és hoz nyilvanossagra, a szinpadi munkateriiletekre, melyekben
ismerteti és javaslatot tesz az oktatdsi tematikak fébb pontjaira nézve, melyeket alvallalkozék
altal megbizott munkavédelmisek kiegészitenek sajat szempontjaikkal.

Vallalkozasok menedzseri a véllalkozasi szerz6désben vallaljak azt, hogy a munkavédelmi
oktatdsokat, minden évben, a szabadtéri munkalatainak megkezdése elStt elvégzik es
jegyzbkonyvezik.

Alvallalkozok kételesek a munkavédelmi oktatdsi jegyz6kényvek masolati példanyét atadni
Szegedi Szabadtéri Jatékok menedzserinek (pl. leadhatjék a titkdrsagon), vagy dtadhatjak a
munkavédelmi megbizottnak is.

Szegedi Szabadtéri Jatékok az 6sszegy(ijt6tt munkavédelmi oktatasi jegyzékonyvek mésolatait
tsszesitve a munkahelyeken tartja, hogy egy esetleges munkavédelmi, vagy tlizvédelmi
ellenérzéskor az felmutathaté legyen az OMMF munkavédelmi felugyelSje, vagy az ellendzo
tlizolt6 szamara.

6.6./ Foglalkozads-egészségiigyi vizsgalatok rendje:

A Szegedi Szabadtéri Jatékok szervezett munkavégzés keretében, csak olyan munkavalialét
foglalkoztathat, aki egészségileg alkalmas munkdjanak ellatasara.

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (tovébbiakban: NM rendelet) 15. § (3)
bekezdése alapjan a munkaltato kételes:

a) munkdba Iépés el6tt valamennyi munkavallalét, a munkahely, a munkakér
megvaltoztatasa el6tt pedig a NM rendelet 4. § (1) bekezdés b) pontjdba, tovabba a kéthetes
idétartamot meghaladd kiilféldi munkavégzés esetén a NM rendelet 4. § (1) bekezdés c)
pontjaba tartozé munkavéllalot el§zetes,

b) a NM rendelet 6. §-a (1) bekezdés hatalya ala tartozé munkavallalét id6szakos,

c) a NM rendelet 7. §-anak (1) bekezdése hatalya ala tartozé munkavallalot soron kivali,
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d) a NM rendelet 8. §-a hatdlya ala tartozé munkavallalot zarévizsgalatra kiildeni,
a rendelet 14. szdma mellékletben megjelolt ,Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatra” elnevezés(i nyomtatvanyon.

Annak elddntése, hogy egy munkavalialo alkalmas e egészégileg munkavégzésre, foglalkozas-
-egészségligyi szakorvosi feladat, egyben foglalkozds-egészségiigyi szaktevékenység is.
El6z6ekbsl kovetkezik, hogy Szegedi Szabadtéri Jatékoknak foglalkozds-egészségigyi
szakorvossal kell szerz6dést kotni, ezen tevékenység elvégeztetésére.

A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatat a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa végzi
és a munkavallalé alkalmassagara vonatkozéan nyilatkozni koteles.

A vizsgdlat megkezdése el6tt Szegedi Szabadtéri Jatékok menedzserje, munkavédelmi
szakember altal elkészitett beutaldt bocsajt ki, mely tartalmazza a munkavallalé nevét és
személyi adatait, valamint azokat a veszélyforrasokat, terheléseket, melyek munkavallalot

veszélyeztetik. -

Foglalkozds-egészségiigyi szakorvos, beutald alapjan, elére egyeztetett id6pontban a
vizsgalatot elvégzi, és alkalmassagi iratot bocsat ki, melyben feltiinteti azt is, hogy
munkavallalé, ha egészségi allapota mas okbdl nem romlik, meddig alkalmas feladata
ellatasara.

Az aldbbi alkalmakkor szikséges a munkavallaldnak foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalaton részt venni: v

-- el6zetes vizsgdlat: Gj munkavallalé esetén a munkavégzés megkezdése el6tt,

-- ismétl6ds, id6szakos vizsgdlat: ha az el6z6 alkalmassagi id6tartam lejart illetve az NM
rendelet 6. § (1) bekezdésbe meghatdrozott munkavallalok :

-- rendkiviili vizsgalat: ha a munkavillaldé egészségi allapota valamely ok miatt (pl. baleset,
vagy mas kiilsé ok) lényegesen megvaltozik.

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak idészakos alkalmassagi vizsgalaton
vesznek részt a munkakdri alkalmassdg ujbdli véleményezése céljabal.

Munkakoértél fiuggetlenil a 18. életévét be nem toltott, az 50 év kor feletti és a kiilon
jogszabaly szerinti korkedvezményre jogositdé munkavallalok esetén az idGszakos munkakéri
alkalmassagi orvosi feliilvizsgalatot évente el kell végezni.

Az NM rendelet az 5. szamu mellékietében meghatdrozza a fokozott pszichés terheléssel jaré
tevékenységek jellemzGit, melyek figyelembevételével az ilyen munkakoroket betolts
személyek iddszakos munkakdri alkalmassagi orvosi fellilvizsgalatat évente el kell végezni (pl.
produkcids menedzser).

Foglalkozas-egészségiigyi szakorvos az altala vizsgalt személyekré| kartont vezet.

A munkavallalé menedzseri utasitasra koteles részt venni a foglalkozas-egészségigyi
vizsgalaton. A vizsgdlat napjan a vizsgalatra kotelezett munkavallalé a megadott idépontban
koteles megjelenni. Ha a munkavallalé a vizsgalaton sajat hibajabdl nem jelenik meg, munkaba nem

allithaté. Ha a mar foglalkoztatott munkavallalé nem jelenik meg a szamadra kotelezéen eldirt

vizsgalaton, a munkakorében valé tovabbi munkavégzés aldl fel kell menteni a vizsgdlat
elvégzéséig.

A foglalkozds-egészségiigyi vizsgalatnak lehetéleg munkaidében kell megtorténnie. Ha a
munkavallalénak a vizsgalattal kapcsolatban kéltségei meriilnek fel (pl. utikoltség), akkor azt
a munkdltaténak meg kell tériteni. A foglalkozas-egészségligyi vizsgalat koéltsége a
munkaltatét terheli.
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A foglalkozas-egészségiigyi alkalmassdgi iratokat osszegydjtve, egy helyen kell tarolni, és
figyelni kell a lejarati hatdridGket. Ha valamelyik dolgoz6 alkalmasségi irata hamarosan lejar,
vagy lejart, akkor azt ismételten el kell kuldeni foglalkozds-egészségligyi vizsgalatra.

A foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi iratokat egy esetleges munkavédelmi ellendrzés
alkalmaval fel kell tudni mutatni az OMMF munkavédelmi feligyel8jének.

6.7./ Veszélyes szinpadi jelenetek engedélyézésének rendje:

A szinpadi munka soran eléfordul, hogy a produkcié szinvonaldnak emelése érdekében,
bizonyos munkavallalok (pl. szinészek, statisztak, erre a célra szerzGdtetett artistak,
kaszkad6rok, stb.) az-atlagosnal nagyobb baleseti kockdzatnak vannak kitéve, pl. magasbdl
valo leesésveszély, szaré-, vago fegyverek hasznélatabol adédo veszélyek, stb.

Ez csak és akkor engedhetd meg, ha az adott veszélyes jelenet elére megtervezésre keril.

A tervezés soran meg kell hatarozni a kovetkezéket:

-- az adott szereplSket milyen veszély fenyegeti (pl. leesésveszély, fegyverhasznalat, stb.),
kinek mit kell csindlnia, mi a pontos feladata,

-- milyen intézkedések sziiletnek, ill. sziikségesek a veszély lekiizdése, csokkentése, ill.
minimalizasasa érdekében, kinek mire kell vigyaznia,

-- milyen eszkozok, ill. szervezési intézkedések jatszanak szerepet a veszélycsdkkentésben,

-- kiket mire kell kioktatni, azt ki végzi el azt, ill.

-- pontosan -- név szerint(!) — ki, miért felelds.

A veszélyes szinpadi cselekmény-engedélyezési eljarast rendezé (vagy rendezfasszisztens)
kezdeményezi. Amennyiben a probak sorén a szinpadmester, a mszaki fétanacsado, a

munkavédelmi megbizott, mas menedzser beosztési személy, ill. maguk a szerepldk,
bizonyos jelenet veszélyesnek itélnek, akkor &k is inditvanyozhatjak a veszélyes szinpadi

cselekmény-  -engedélyezési eljarast.

A veszélyes jelenetr6l ,Veszélyes szinpadi cselekmény engedély” készil, amelyben
részletesen leirdsra keriilnek fent leirt kdrilmények.

A ,Veszélyes szinpadi cselekmény engedély”-t munkavédelmi megbizott késziti el, fent
leirtaknak megfelelen, a munkavédelmi és tiizvédelmi szabdlyzatok, egyéb vonatkozo
jogszabalyok, valamint jézan meggondolasok alapjan.

Az iratot a rendezé irja ald, mint kérelmez8, majd munkavédelmi megbizott benydjtja Szegedi

Szabadtéri Jatékok menedzserjének, engedélyezésre. Szegedi Szabadtéri Jatékok
menedzserje  egyetértés esetén az iratban foglaltakat aldirasaval engedélyezi.

Ezt kdvetSen minden érintett koteles az engedélyben foglaltaknak megfelelSen eljarni,

A veszélyes cselekmények statisztaként valé elvégzésére, vagy annak szakszer(i el6készitésére

(pl. akasztasi jelenet) megfelel§ képzettségi (artista, kaszkaddr, vagy szakirdnyd sportold)

személyt kell szerzédtetni.

6.8./ Diszletek el6zetes munkavédelmi vizsgdlata, kivitelezés dokumentaldsa, hasznalatba
vételének engedélyezése:
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(pl.

Ill. sz. jogszabaly 4.9./ pontja értelmében, U] el6adasok diszletterveit, a kivitelezés el6tt, a
Szegedi Szabadtéri Jatékok menedzserje altal kijel6lt szinhazi — munkavédelmi szakemberrel
munkavédelmi megbizott) véleményeztetni kell. A diszlettervek atvizsglasa mellett figyelmet
kell forditani a kellékekre, butorokra, jelmezekre (pl. megfelel§ jarasszélességek, nehezen
viselhet8, bonyolult ruhézat), ill. annak a diszletekkel valo Osszefliggéseire (pl. a ruha ne
akadjon bele a diszletelemekbe, t{izhdz kdzel es6 ruhadarab langmentesitettsége, stb.) is.

A diszlet- és jelmezterveket megbizott munkavédelmi szakembernek Szegedi Szabadtéri
Jatékok vezetése bhiztositja. Megbizott munkavédelmi szakember véleményét, javaslatait

irdsban nyujtja be Szegedi Szabadtéri Jatékok menedzserje szamara.

Diszlettervezének tervezdi nyilatkozatot kell kiadnia arrél, hogy a tervek megfelelnek az
érvényben |évl jogszabalyoknak és nemzeti szabvanyoknak.

A diszlet kivitelezésével megbizott Szegedi Szabadtéri Jatékok menedzserjének diszlet

kivitelezbi nyilatkozatot kell kiadnia arrdl, hogy a kivitelezett diszlet mindenben megfelel a

diszlettervekben meghatdrozottaknak, ill. az érvényben 1év6 biztonsdgi elGirdsoknak,
kotelezd szabvanyokank.

A szinpadmesternek és a févildgositonak kozos nyilatkozatot kell kiadnia arrél, hogy a
kivitelezett diszleteket a diszlettervekben meghatarozottaknak megfelelGen ailitottak szinre.

Szegedi Szabadtéri Jatékok menedzserje, a diszletterv, az el6zetes munkavédelmi vizsgélati
dokumentum, a diszlettervezéi-, a kivitelezi-, és a szinpadmester és févilagositd kdzds
nyilatkozatanak birtokaban, ha a diszletet szinpadi hasznalatra alkalmasnak talélja, diszlet
hasznadlati engedélyt ad ki.

Az adott diszlet dokumentaciéjat addig meg kell 6rizni, amig a diszlet kiselejtezésre kerdil.
6.9./ El6zetes munkavédelmi vizsgalat, lizembe helyezés:

Veszélyesnek nyilvanytott, valamint Szegedi Szabadtari Szinhaz menedzsersége altal kijekolt
munkaeszkdzt (izembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad,
ha az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés kévetelményeit kielégiti, és
rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint termékre, kiilon jogszabédlyban meghatarozott EK-
-megfelelGségi nyilatkozattal, illetve a megfelelGséget tanusité egyéb dokumentummal (pl.
tanusitvany), ill. viseli a ,,CE” jelzést. Vitas esetben a munkavédelmi megbizott dont az eszkdz
Uzembehelyezhetdségérdl.

Szegedi Szabadtéri Jatékok kezelésében nem miikodik, 1l. sz. jogszabaly, 1/a./ mellékletében
felsorolt, munkavédelmi (zembehelyezési eljdrdsra kotelezett, Ugynevezett veszélyes
munkaeszkéz. Egyéb, lizembehelyezlsi eljarasra kotelezett gépet, munkaeszkdzt a Szegedi
Szabadtéri Szinhaz vezetése nevezi meg, irasban.

Szegedi Szabadtéri Jatékok teriiletén (D6m Téri Szabadtéri Szinpadon, ill. az Ujszegedi
Szabadtéri Szinpadon), alvéllalkozok kezelésében miikodtetett veszélyes munkaeszkozok (pl.
villastargonca, személyemeld, emel&dob, sth.) munkavédelmi tizembe-helyezése a hasznélé
alvéllakozds feladata és felelGssége.

Uj, vagy felljitott létesitmény lizembe helyezésekor, a haszndlatbavételt megelézéen,
munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgdlatot kell végeznie a munkavédelmi megbizottnak,
mely a hasznélatbavétel feltétele.
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A vizsgalat célia annak megdllapitasa, hogy a létesitmény megfelel az egészséget nem
veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzéshez szitkséges tdrgyi, munkakornyezeti
feltételeknek teljesitik a vonatkozé kévetelményeket. A vizsgdlat eredményét irashan
rogziteni kell.

A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsul.

A szinpadi installaciok  elkésziite soran, mind a mifiszaki igazgaténak, a miiszaki
fétandcsadonak, mind pedig a munkavédelmi emegbizottnak, tobb alkalommal,
alkalomszeriien ellenériznie kell a munkavégzésre vonatkozé biztonsagi elGirdsok betartdsat,
ill. a kiildnbdz6 munkaltaték kozotti munkavédelem dsszehangoltsagat. Esetleges hidnyossag
észlelése esetén azt szévd kell tenniiik az ott munkdt végz6 avallakozas menedzserinél.
Amennyiben sGlyos hidnyossagrél van sz, vagy. ha az alvallalkozas a hianyossag
megsziintetésében nem partner, akkor a tényallast frasban kell régziteni, ill. javaslatot kell
tenni a teendékre vonatkozéan és Szegedi Szabadtéri Jatékok menedzserjének be kell
nyujtani, kérve a javasolt intézkedés meghozataldt.

Ha az installacié elkésziilt, akkor el kell végeztetni az aldbbi vizsgalatokat, ill. azok
eredményeit vizsgalati jegyz6konyvekben dokumentdlni kell:

-- EPH hélézat megfeleld 6sszekotésének, bekotésének ellendrzése,

-- érintésvédelmi szabvanyossagi fellilvizsgalat,

-- tlizvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgélat,

-- Villdmvédelmi szabvényossagi feliilvizsgalat (ha arra a villamvédelmi kockdzatértékels-
utsitast talélhato).

A vizsgdlati jegyz6konyvekben esetlegesen el6irt hidnypétlasokat haladéktalanul el kell
végezni, vagy végeztetni.

Az elkésziilt installaciét hasznalatba vétel eldtt a miiszaki menedzsernek és a munkavédelmi
megbizottnak be kell jarni és az esteleges munkavédelmi, vagy mds hidnyossagot ki kell
javitani.

Az installacio elkésziiltéig a szinpadi munka (diszletépités, préba) nem kezdédhet el.

Az egész létesitménynek rendelkezni kell villimvédelmi kockazatértékeléssel (ezt csak egy
alkalommal kell _elkésziteni), mely elgirja azt, hogy a -létesitményen milyen szintl
vilamvédelmet kell kiépiteni. A kiéptett villimvédeli rendszernek a villimvédelmi
kockazatértékelésben eliGirtakna meg kell felelni,

Ha a villamvédelmi kockazatértékelés villamvédelem kialakitasat irt el6, akkor azon,
hasznélatbavétel elstt, ill. az azt kdvet6 minden 6. évben villimvédelmi szabvanyossagi
feliilvizsgalatot kell végezni.

A REOK Palotanak rendelkeznie kell villimvédelmi kockdzatértékeléssel, mely elirja az
épiiletre vonatkoz6 villamvédelem kiépitésének szintjét.

A REOK Palotan az alabbi vizsgalatokat kell elvégeztetni és jegyzékdnyveztetni, megfelel§
szakértelemmel és tevékenységi engedéllyel rendelkez6 véllalkozassal:

-- elektromos eszkozok, ill. kéziszerszdmok szigetelésvizsgélata................: 1 évente,
-- az épiilet érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalata.........................: 3 évente,
-- az épiilet tlizvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalata.......cco.coveivevenecn.l 6 €vente,
-- az épiilet villimvédelmi szabvanyosségi feliilvizsgdlata............................ 6 évente.

A DOm téren felépitett nézétér statikai vizsgdlatdval arra megfelels szakképesitéssel és
engedéllyel rendelkezé statikus szakembert kell felkérni, aki a vizsgélat eredményét
jegyzékonyvben rogziti. A Jegyz6konyvben esetlegesen el6irt hidnypétlasokat legkesébb a
hasznalatba vételéig el kell végeztetni.

43



A nézlteret haszndlatba vétel el6tt a munkavédelmisnek is be kell jarnia. Ha hidnyossagot
tapasztal, akkor annak kijavitdsdra javaslatot tesz a miszaki f6tandcsadd felé. Amennyiben
sulyos hianyossagrél van szé, akkor javaslatait irasban teszi meg.

6.10./ Munkavédelmi szemiék, ellenbrzések:

Minden munkaviéllalénak, munkahelytél fliggetleniil, kotelessége elvégezni, a
munkavégzéshez sziikséges kézi szerszamok (pl. csavarhizd, kombinalt fogd), és minden
elektromos energidval miikoédé eszkozt (pl. fénymdsold, szamitogép, kavéfézd), ill.
kéziszerszam (pl. furégép, sarokkdszori), ugynevezett, hasznalatba vétel el6tti miiszakos
vizsgélatat. Miiszakos vizsgalatot kell tartani minden munkakezdéskor a hanszmalatban lévé
helyiségeken, ill. az ott taldlhatéelektromos (pl. vilagitas) és nem elektronos (pl. nyildszarok)
eszkdzokon. Esetleges eltéréseket jelenteni kell a Szegedi Szabadzéri Jatékos menedzsersége
felé. A hidnyossagok pétlasardl hatélyos idén beliil gondoskodni kell.

A vizsgalatnak ki kell terjednie kdvetkezékre:

-- szemrevételezéssel:

-- kéziszerszamok, helyiségek megfoghato részének (fogantyu, nyél, stb.) épségére,

-- elektromos eszk6z6k burkolatainak, szigeteléseinek, kabeleinek, dugvilldinak épségére,

-- részegységeinek meglétére,

-- miikbdési prébaval, az eszk6z megfeleld mikodésére, ill. rendeltetésszerii
hasznalhatdsdgara.

A munkavédelmi megbizottnak kotelessége legaldbb negyedévente a REOK Palota
munkateriletein, raktaraiban munkavédelmi szemlét tartani.

A szemlén kilonosen az aldbbiakra kell tekintettel lenni:

-- Az épiilet kialakitdsa, elrendezése (szell6zés, flités, vilagitas, nyilaszardk, lépcsék, korldtok,
allapota, kihelyezett, munkavédelmi célu piktogramok, feliratok megléte, stb.) megfelel e a
kdvetelményeknek?

--A munkahelyek kialakitisa megfelel e az ergondmia elGirdsainak és a biztonsagi

szabalyoknak?

-- A munkaeszk6z6k megfelelnek e a munkavédelmi el§irasoknak?

--A munkavallalok szamara biztositottak e az egészséges és biztonsdgos munkavégzés

feltételei?

Amennyiben hidnyossagot észlel, jelenti azt a mdszaki f6tanacsaddnak, kérve a megfelelé
intézkedést. Sdlyos hidnyossag, vagy sorozatosan ismétl6ds hidnyossag esetén azt irdsban
kell megtennie, szintén a m{iszaki f6tanacsado felé, ill. indokolt esetben Szegedi Szabadtéri
Jatékok menedzserje felé.

Rendkivilli munkavédelmi szemlét kell tartani olyan baleset utdn, mely az éplilet, vagy
munkaeszkodz allapotaval Osszefliggésben tortént. A rendkivili szemlén részt kell venni
legaldbb a munkavédelmi megbizottnak és a miiszaki fétanacsadonak. Célszerli meghivni az
ilyen szemlére a foglalkozas-egészségiigyi szakorvost is.

Rendkiviili munkavédelmi szemle tarthaté Szegedi Szabadtéri Jatékok menedzserjének
utasitasdra (pl. a REOK Palota altaldnos munkavédelmi helyzetének felmérése céljabél). A
szemlénrész  kell vennie Szegedi Szabadtéri Jatékok menedzserjének, a munkavédelmi
megbizottnak és a miszaki menedzsernek. Célszeri meghivni az ilyen szemlére a gazdasagi
menedzsert, ill. foglalkozds-  -egészségligyi szakorvost is.

6.11./ Alkoholfogyasztasi tilalom, annak ellendrzése:
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Minden munkateriileten, az ott munkat végzék szdmdra, munkaidé megel6z5 8 draval, ill.
munkaidé alatt az alkoholtartalmu italok fogyasztasa SZIGORUAN TILOS! (Ez annak ellenére
betartandd, hogy néhany munkateriileten (pl. szabadtéri szinpadok), az ott miikéd6 BUFE-ben
arusitanak szeszes italt !!)

A munkavéllalék, munkahelyen, alkoholmentes &llapotban valo megjelenésének, ill.
munkaidében, alkoholmentes, munkara alkalmas allapotanak megtartasaért, biztositasaért a
munkavallalé munkéltatdja (pl. vallalkozas-menedzser) a felelSs.

Barmely munkavéllalé ittassdgdnak gyanuja esetén alkoholvizsgalatot kell tartani. Az
alkoholvizsgélatot az aldbbi beosztast személyek rendelhetik el:
-- munkavallalé menedzseri, ezen belil:
— munkavallalé munkamenedzserje (pl. szinpadmester, tdrmenedzser, stb.)
— munkavallalé munkaltatdja (cégmenedzser),
-- miszaki Ugyintéz6, telepmenedzser, térmester, raktaros (ha  kiils6
munkavillalé, a kozvetlen beosztottjuk, pl. didkmunkas),
-- Szegedi Szabadtéri Jatékok menedzseri, ezen beliil:
-- fGigazgato.
-- miiszaki igazgato,
-- produkciés menedzser,
-- miiszaki f6tanacsado,

Jogosult személyek elrendelhetik a vizsgélatot a kdvetkezd alkalmakkor:

-- jttassag gyanuja esetében,

-- szrépréba alkalmdval (ebben az esetben a jelenlévéket, de legaldbb 3 személyt meg kell
szonddztatni),

-- baleset utan, ha felmeriilt az alkoholos befolyasoltsdg gyandja és ha Balesetes abban az
llapotban van, hogy ez megtehetd legyen.

Ha baleset utdn az orvosi leletekbd! megallapithatd az alkoholos befolydsoltsag, akkor annak
megfeleld intézkedést meg kell hozni.

Az alkoholos befolyasoltsag korrekt megéllapl’ta’séré, a kereskedelemben kaphatd, e célra
alkalmas alkoholszondat kell alkalmazni. Az ugyanezen célra, a kereskedelemben kaphato
mikrofonos késziilék csak alkoholos allapot gyanujanak megdllapitdsara alkalmas, az ilyen
vizsgalatot jegyz6kényvezni sem kell, de gyanu esetén azt meg kell ismételni szondaval.

Az alkoholszondat, ill. a hozza tartozd vizsgalati (irlapokat
-- a szabadtéri szinpadokon a titkarsagi irodakban,

-- a REOK Palotaban a titkarsagon kell tartani, ill.

-- a munkavédelmi megbizott is tart maganal.

A vizsgalatot alapesetben a munkavédelmi megbizott végzi (szonda el6készitése, vizsgalat
lefolytatasa, jegyz6kényvezése), aki a vizsgdlatban egyben tanG is. Ha a munkavédelmi
megbizott nincs jelen, akkor felsorolt, vizsgalat elrendelésére jogosultak kozil is barki
elvégezheti, de rajtuk kiviil egy fliggetlen tanunak mindenkor jelen kell lenni a vizsgalatnal.

Az elkésziilt jegyz6konyvet ald kell irni a vizsgalt személynek, a vizsgalat elrendel8jének és a
tanunak.

A jegyz6konyvben rogziteni kell a vizsgalat eredményét (pozitiv, vagy negativ), ill. az
alkoholszonda altal mutatott eredményt, °/q0-ben (ezrelékben). "

Amennyiben a vizsgalt személy nem hajlando kozrem(ikodni a vizsgalatban, vagy a
jegyz6konyvet nem hajlandd alairni, akkor annak tényét (is!) jegyz6konyvezni kell. Ebben az
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esetben a vizsgalt személyt automatikusan ittasnak kell tekinteni és meg kell tenni az ilyen
esetekre vonatkozé intézkedéseket.

Ittas személyt (pozitiv eredmény esetén) azonnali hatéllyal fel kell menteni a munkavégzés
aldl, és el kell tévolitani a munkahelyrdl. Ittasnak bizonyult személynek a vizsgalat napjara
nem jar munkabér, ill. figyelmeztetésben kell részesiteni.

Akit egy éven belill mdasodik alkalommal taldlnak ittasnak, az ellen munkavallaldjanak
megfeleld szankciokat kell foganatositani, hogy hasonlé eset ne fordulhasson eld.

Azt az alvallalkozoi munkavallaldt, akit egy éven beliil harmadszor is ittasnak talalnak munka-
végzés kozben, Szegedi Szabadtéri Jatékok menedzserje kitilthatja a munkateriiletrél. Errél az

intézkedésr6l irdsban kell értesiteni az érintett munkavallalét, ill. annak munkaltatéjat, akinek
kotelessége az érintett munkavaéllaldt mas munkaerével pétolni.

VII.

7. Kiilénleges munkavédelmi szabalyok:

7.1./ Veszélyes anyagok hasznalata:

A REOK Palota teriiletén kizardlag takaritasi munkalatokhoz hasznalnak veszélyes anyagokat,
(pl.irritativ, enyhén mard) melyek veszélyessége nem haladja meg az &ltaldban hasznalt
haztartasi takaritdszerek veszélyességét.

A hasznalt anyagok veszélyeivel a munkavédelmi kockdzatértékelés, a kockézatokat
csOkkentd védbeszkdzok hasznalatdval a ,VédBeszkodz juttatasi szabdlyzat” foglalkozik.

A hasznalt anyagok beszerzésekor (elsG beszerzés eseténl), el kell kérni, az anyagot drusité
kereskedelmi egységben az anyag Biztonsagi adatlapjst, melyet, az arut forgalomba hozé
egységnél kotelesek kérésre atadni Szegedi Szabadtéri Jatékok beszerzGjének. -

A Biztonsagi adatlapokat (dsszegyiijtve) mindig a munkahely elérhet kozelségében kell
tartani, hogy szilkség esetén az abban foglalt informdciokhoz haladéktalanul hozza lehessen
férni.

A takaritasi munkalatokrél, hozzaért6 szakemberrel technoldgiai elGirast kell készittetni,
melyben tobbek kbzott a veszélyes anyagok haszndlati szabalyait is pontosan elé kell irni. A
technoldgiai el8irdst ismertetni kell a takarité munkavéllalokkal, ill. annak betartasat
ellendrizni kell. A technolégiai elSirasnak ki kell térni az egyéni munkavédelmi eszkdzok (pl.
gumikesztydi) hasznalati szabalyaira is.

Takaritas sorén maré anyag (pl. Hypo), ill. gydlékony anyag (pl. mosébenzin, higit6)
haszndlata tilos.

Veszélyes anyag, kizrélag sajét edényzetében tarolhaté. A munkahelyen csak annyi anyag
tarthatd, amennyi a munkavégzéshez sziikséges. Veszélyes anyagot csak zarhaté helyen
szabad tarolni.

Fontos! Barmilyen anyag (nem élelmiszer!), kiilénésen a veszélyes anyagok, élelmiszer
tarolasara szolgéldé edényben, palackban tdrolni szigordian tilos !!
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soran,

A szinpadokon hasznélatos veszélyes anyagok (pl. gyulékony, vagy pirotechnikai anyag)
biztonsagos hasznélataért, az adott alvallakozds menedzserje a felelgs, akinek munkajuk
figyelembe kell venni Szegedi Szabadtéri Jatékok munkavédelmi és tlizvédelmi szabdlyzatait
is.

7.2./ Gyermekek, fiatalkortak szerepeltetése statisztaként:

Gyermekek szamara biztositani kell

— megfelels (ha sziikséges, fiitott, vagy ventilldtorokkal hiitétt, ivoviz vételi lehetdséggel
elldtott), szilkséges felszereltségii (WC, mosdd, székek, asztalok, fogasok, stb.), zarhatd
tartézkodasi helyet, amely alkalmas az atoltézésre és ruhazatuk, egyéb holmijuk biztonsagos
tarolasara, valamint a jelen 1év8 hozzatartozok (pl. sziil6) tartézkodasdra,

-- a szitkséges szamu &llandé feliigyeleti személyzetet, akik iranyitjak mozgasukat a szinpad és
a tartozkod6hely kozétt, ill. a szinpadon (ez szil6 nem lehet, csak erre kijelolt személy).

Gyermek szamdra annyi probalehetdséget kell biztositani, amennyi elegendé ahhoz, hogy a
sziilkséges szerepet elsajatithassa, ezen felll pedig- gyermek a szinpadon csak addig
tartézkodhat, amig az elkeriilhetetleniil sziikkséges.

Gyermekek csak addig tartézkodhatnak a szabadtéri teriletén, amig az elengedhetetlendl
szilkséges. Proba, ill. el6adés el6tt csak az el6késziletekhez és az esetleges
megbeszélésekhez sziikséges id6tartamot (pl. 1 6rat) megel6z6en engedhetdk be, ill.
szereplés utdn, az atéltdzés befejezése utan (pl. fél 6ra) el kell tavozniuk.

11l sz. jogszabaly vonatkozé elgirasain tiimenden, gyermekek szerepeltetése esetén az aldbbi
szabalyok betartasa is kotelez6:

A ,Gyermekek” gy(jt6sz6t két korosztélyra célszerii bontani, annak megallapitasa mellett,
hogy 5 évesnél fiatalabb gyermek (pl. csecsemd), szinpadon valé szerepeltetése nem
célszerd:

-- gyermek: 5 évestdl 14 éves korig,

-- fiatalkoru: 14 évestdl 18 éves korig.

Gyermekek munkavédelmi oktatdsakor a felligyelettel megbizott személyek egyikének el kell
magyaraznia (,le kell forditania”) a gyermek szamdra azt, amit az oktatast végzd
munkavédelmi megbizott elmond az oktatason. Az oktatdsi jegyz6konyvet a magyarazod
személy irja ala, igazolva, hogy a gyerekek megértették az elmondottakat. Ebben az esetben
kell késziteni egy jelenléti ivet, ami a gyermekek jelenlétét igazolja. Ez a jelenléti iv az oktatasi
jegyz6konyv melléklete lesz. Az oktatason a tobbi gyermekfeliigyelének is részt kell venni és a
jegyz6konyvet ald kell irni. Az ismertetett szabalyok betartatasaért a gyermekfeliigyel6k
felelnek.

FiatalkorGiak oktatdsa esetén az oktatottak sajat aldirdsukkal igazoljdk azt, hogy az
oktatottakat megértették és azt magukra nézve kotelezének fogadjak el. (Habar jogilag
fiatalkor, szabalyosan nem vallalhat kotelezettségeket, de az elvarhaté télik {mint az
iskoldkban is!), hogy bizonyos szabalyokat tudomasul vegyenek és azokat be is tartsak.)

Gyermek és fiatalkort szerepeltetésénél kuilonds figyelemmel kell lenni az alabbiakra:

-- Sem gyermek, sem fiatalkorti a szabadtéri szinhazak teriiletén alkoholtartalmu italt nem
fogyaszthat.

-- Gyermeknek és fiatalkorunak a szabadtéri teriletén a téle elvarhatd, konstruktiv médon
kell viselkedni, ennek betartasaért a kijelolt feliigyeld a felelSs.

-- Az, hogy a gyermekek, fiatalkoruak megfelel§ idépontban, szerepre készen a szinpadon
legyenek, a kisérd feliigyeld felel6ssége.
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-- Gyermekenként legfeljebb 1 f6 hozzatartozd tartézkodhat a szabadtéri teriiletén, de a
hozzatartozd nem mehet miiszaki teriletre, legfeliebb a BUFE-be, a szereplés végét a
tartézkodéban kell megvérniuk.

-- Gyermekeknek és fiatalkoruaknak tilos barhova bemenni (pl. a BUFE-be), ill. szabadon
jarkaini a szabadtéri teriiletén), a tartézkodo hely és a szinpad kivételével.

-- Figyelemmel kell lenni a gyermekek ruhdzatara, mivel este, ill. éjjel hidegebb van, mint
nappal. Fiatalkorut6l mar elvarhatd, hogy ezt sajét maga intézze.

-- Figyelni kell arra, hogy gyermekek szdmdra legyen el6készitve (pl. sziil6k &ltal) enni és
innivalo, hogy az rendelkezésre allion a gyereknek, ha megéhezik, vagy megszomjazik.
Fiatalkorutdl elvdrhatd, hogy ezt sajat maga intézze.

-- Hideg id6ben (pl. este, vagy éjszaka) biztositani kell (kiilondsen lanyok esetén), hogy
gyermekek ne iljenek le olyan helyre, ahol felfazhatnak (pl. k6, fém, fafeliletek). Ha ez
elkertlhetetlen, akkor ott Gl6parnat kell alkalmazni. Ha az id6jaras kilondsen hideg, akkor a
Szegedi Szabadtéri Jatékoknak, a gyermekek szamadra, legaldbb 40 °C meleg tedt kell
biztositani.

-- Mindenképpen keriilni kell azt, hogy gyermek veszélyes jelenetben részt vegyen. Ha ez
elkertlhetetlen, akkor a veszélyes jelenet engedélyben a jelenetet kiildndsen gondosan kell
megtervezni, igy, hogy a gyerek csak a legkisebb veszélynek legyen kitéve.

-- Mindenképpen keriilni kell azt, hogy gyermek tiizveszélyes cselekményben vegyen részt.
Ha ez elkerlilhetetlen, akkor a gyermek kezébe kizdrdlag csak zért langa eszkéz adhaté (pl.
mécses).

-- GyermekszereplSkt6l csak olyan fizikai és lelki terhelés varhaté el a szinpadon, amely nem
haladja meg testi, szellemi és idegi teherbiré képességeit. Tilos pl. stlyos targyak cipeltetése,
szar6-, végo-, ill. l6fegyverek hasznalata, huzamosabb ideig (pl. fél 6randl tobb) valo
egyhelyben allas, képességeit meghaladé ugras (le-, fel-, ill. vizszintes iranyokban), stb.

-- A gyermek, a szereplése sordn nem mehet olyan helyre a szinpadon, ami veszélyes, pl.
beesés, vagy leesés veszélyes, korlat nélkiili, ill. sotét helyekre, ahol beiitheti a fejét, egyéb
testrészét, olyan helyre, akol valami raeshet, tlizveszélyes, pirotechnikai esemény kozelébe,
vagy amely barmi mas mddon veszélyezteti a gyermek testi épségét.

A gyermekszerepl6k védelme érdekében az aldbbi beosztasi személyeknek kell
munkavédelmi tevékenységiiket 6sszehangolni, ill. a tevékenységet ellendrizni:

-- els@sorban a rendezének,

-- gyermekszereplGket  foglalkoztatd, statisztaszervez6 munkaltatd menedzserjének
és beosztottjainak,

-- a gyermekfeliigyelettel meghizott személyeknek,

-- a munkavédelmi megbizottnak,

-- Szegedi Szabadtéri Jatékok produkciés menedzserének, mszaki fUtamacsadoéjanak és
féigazgatojanak, -

-- €s maguknak a gyerekeknek, fiatalkordaknak is, azzal, hogy betartjik a rendezé utasitasait.

7.3./ Allatok szerepeltetésének szabalyai:

lil. sz. jogszabdly vonatkozé elSirasain tilmenden, allatok szerepeltetése esetén az aldbbi
szabalyok betartasa is kételez6:

-- Az dllatszerepldt, el6adas el6tt, ill. utan, a szabadtéri teriiletén kiviil felallitott 6rz6 helyen
(ketrec, karam stb.) kell tartani.

-- Az dllatszereplét csak a tulajdonosa, vagy annak az a megbizottja vezetheti, utasithatja,
adhatja at a vezetést ideiglenesen egy szereplnek, ill. utasithatja,. akinek az allat
engedelmeskedik.

-- Nagytest( allatot (lovat, szamarat, kecskét, nagyméretii kutyét) kizardlag pérazon tartva
szabad vezetni. A porazt, ha ez szitkséges, csak a szereplés idejére szabad levenni az allatrol.

-- Olyan 4llat, mely esetlegesen haraphat (jellemzéen kutya), csak szdjkosérral szabad a
szabadtéri terliletére behozni és a szinpadon is csak igy szerepelhet.
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-- Az dllat Grzési helyének levonulds utani takaritasa (tragya, egyéb hulladék, szemét) az allat
Orzésével, gondozasdval megbizott személy feladata.

7.4./ Els6segélynyujtas, elsGsegélynyujté anyagok elhelyezése:

Minden, a munkahelyeken jelen lév6 személynek kotelessége a bajbajutottaknak (pl. akit
baleset ér) a téle elvarhaté mértékii segitséget nygjtani, biztositani, vagy sajat maga altal,
vagy ha erre nem képes (mert képzetlen, vagy meghaladja testi adottsagait) akkor megfeleld
segitség hivasaval. Segitségnyujtas kozben vigyaznia kell sajat testi épségére, megtartva a
tovabbi segitségnyjtas lehetdségét.

Mindenki koteles elsGsegélyben részesiteni a sériilteket, ha arra kiképzést kapott
(eldsegélynyijté tanfolyam), ha van jogositvdnya (részt kellett venni elsGsegélynyujté
tanfolyamon), vagy egészségiigyben dolgozott, vagy dolgozik, vagy ha arra képességet érez.

Elsésegélyt nyujto személy feladatai fontossagi (de nem feltétleniil ebben a) sorrendben a
kdvetkezGk:

-- életmentés, kozvetlen életveszély elharitasa,

-- segitségkérés elsGsegélynyijtashoz,

-- orvosi ellatds megszervezése (siirgés esetben, pl. orvost, mentét hivni),

-- szilkséges mérték{ elsGsegélynyljtas (pl. sebkdtdzés, mesterséges légzés,

szivmasszazs, stb.),

-- orvosi elldto helyre szallitas (ha sziikséges Is lehetséges),

-- rendelkezésre allas baleseti kivizsgdlasnal.

Munkahelyeken elsésegélynyujtd helyeket kell kijeldlni, ahol a beteg lefektethetd és az
els@segély biztonsagos kérillmények kdzétt elvégezhets.

Az elsGsegélynydjtéd helyeket Megfeleld mennyiségli és valaszték( elsGsegélynydijtd
anyagokat a kévetkezd helyen kell készenlétben tartani:

-- REOK Palota: foldszinti miiszaki iroda el6tti tér,

-- Dém téren a titkarsagi konténerben,

-- Ujszegeden a portahoz légkozelebbi sltézében.

Az elsGsegélynyujté helyeket el kell latni a kbvetkez8 minimalis mértékii felszereléssel:
-- 1 db fekvShely (pl. heverd, vizsgaloasztal), a beteg, vagy sériilt lefektetésére,
-- 1 db mentédoboz, (pl. 50 f&s) mely a kereskedelemben beszerezhet§,
-- egyéb sebellaté eszkdzok, pl. sebtapasz, oll6, Pantenol-sray, gércsoldd, enyhe
fajdalomcsillapito, stb.

Az els@segélynyujté helyet megfelelé piktogrammal meg kell jeldlni a helyiség bejaratanal
(z6ld kereszt).

7.5./ Munkavédelmi érdekképviselet:

‘I. sz. jogszabaly 70/A. § (1) bekezdés a) pontja értelmében munkavallalok munkavédelmi
érdekképviseletét elldté munkavédelmi képvisel6t csak akkor kell valasztani, ha a
munkavallalok létszama eléri a 20 f6t, mely a Szegedi Szabadtéri Jaté
igy munkavédelmi képvisels véalasztasara nem keriil sor.

Lezdrva: 2021. junius 20.

el Bl

Mohos Bélint Barnak LaszI6
munkavédelmi megbizott féigazgatd
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